Standardy Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem

procedury postepowania w Zespole Szkét Elektrycznych Nr 2 w Poznaniu

Podstawa prawna

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placdwkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1798)

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U.2023 poz. 1870)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektdrych innych ustaw; Dz. U. 2023, poz.1606)

* Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektdrych innych ustaw

* Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

* Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym

Preambuta

Nadrzedng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest

dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik Zespotu Szkot
Elektrycznych Nr 2 traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych danej
placédwki oraz swoich kompetencji. Celem polityki Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem jest zapewnienie uczniom sprzyjajgcych warunkéw do nauki oraz rozwoju.



Rozdziat |

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Celem Standarddw przyjetych w placéwce jest:

Uswiadomienie wszystkim podmiotom, ktére uczestniczg w zyciu Zespotu Szkdl
Elektrycznych (dalej ZSE2), jak istotne jest podejmowanie dziatart majgcych na celu ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem.

Okreslenie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb za bezpieczenstwo
matoletnich pod opieka ZSE2.

Okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa.

Okreslenie a nastepnie podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia

krzywdzenia matoletnich lub bezposredniego zagrozenia ich bezpieczeristwa.

2. Wszyscy pracownicy ZSE2 kierujg sie jedng, gtéwnga zasadg — zawsze dziatajg dla dobra

matoletniego i z myslg o jego najlepszym interesie.

3. Wszystkie osoby wchodzgce w sktad personelu szkoty traktujg matoletnich z szacunkiem i

zawsze biorg pod uwage ich potrzeby. Wszyscy pracownicy, realizujac te cele, dziatajg zgodnie z

prawem, wewnetrznymi przepisami ZSE2 oraz zgodnie z wtasnymi umiejetnosciami i

kompetencjami.

§ 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkdw zobowigzany jest do

przedtozenia zaswiadczania o niekaralnosci, zaswiadczenia o niestosowaniu przemocy
seksualnej oraz podpisanie zgody dotyczgcej stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika postepowania karnego o
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy
popetnione przeciwko dzieciom zostaje on niezwtocznie odsuniety od wszelkich form
kontaktu z dzie¢mi i przeniesiony na stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie wystepuje

lub zostanie rozwazone zakoriczenie umowy z tg osoba.
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3. Przed zatrudnieniem pracownika lub nawigzaniem z osobg innej formy wspotpracy
skutkujacej dziataniem na terenie ZSE2, dyrektor jest zobowigzany sprawdzic te osobe w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Potrzebne sg do tego dane takie jak

imie, nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca i imie matki.

§ 3. Bezpieczny kontakt z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji w ZSE2:

e Zasada Dziatania dla Dobra Matoletniego: nadrzedng zasadg, ktérg wszyscy pracownicy
muszg przestrzegad, jest podejmowanie dziatan z myslg o dobru matoletniego i w jego
najlepszym interesie.

e Profesjonalna Relacja z Matoletnim: Personel zobowigzany jest utrzymywaé profesjonalne
relacje z matoletnimi mieszczace sie w granicach jego powierzonych zadan i petnionej roli.

e Adekwatna Reakcja i Dziatanie: Kazda reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec
matoletniego powinny by¢ dostosowane do konkretnej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe réwniez wobec innych matoletnich. W sytuacjach budzacych watpliwosci co
do przyjetego sposobu postepowania nalezy sporzadzié notatke stuzbowsa.

e Szacunek i Uwzglednianie Potrzeb Matoletnich: Pracownicy traktujg matoletnich z
szacunkiem, biorgc pod uwage ich godnosc¢ i rozpoznajgc ich potrzeby.

Zasady bezpiecznej relacji personelu z matoletnimi znajdujg sie w zatgczniku nr 3 do niniejszych

Standardow.

Zasady bezpiecznej relacji miedzy matoletnimi sg opisane w zatgczniku nr 4.

Pracownicy i matoletni znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji opisane w zatgczniku nr 3i 4.

Pracownicy dbajg o bezpieczeristwo dzieci podczas pobytu w szkole, sg uwazni na sytuacje

zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia.

Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z dzie¢mi kierujg sie szacunkiem, akceptacjg

i zyczliwoscig rozumianymi jako:

e poszanowanie intymnosci dziecka,

e uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka,

e stosowanie zrozumiatego i empatycznego jezyka,

e niewyrazanie krytycznych, oSmieszajgcych opinii, uwag i sgdéw wobec dziecka oraz jego



zachowan, uwaznos¢ na konteksty,

e niedyskryminowanie dziecka,

e niestosowanie przewagi fizycznej wobec dziecka,

e dostosowanie wymagan edukacyjnych do aktualnych mozliwosci dziecka,

e bezwzgledna ochrona danych osobowych dziecka, w tym przede wszystkim nie ujawnianie
jego diagnozy, nie rozmawianie z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej, materialnej,
czy zdrowotnej dziecka, czy cztonkdw jego rodziny,

e nieprzekazywanie bez zgody rodzicow/prawnych opiekundw dziecka, informacji na temat:
adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepetnosprawnosci dziecka,

e budowanie zyczliwego kontaktu opierajgcego sie na obustronnym poszanowaniu granic
osobistych.

Pracownicy nieustannie poszerzajg swojg wiedze i doskonalg umiejetno$ci pomocowe dot.

pracy z dzie¢mi.

Nauczyciele organizujg zajecia zapewniajgce mtodziezy wszechstronny rozwdj, zadania

i dziatania dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych ucznidw.

Pracownicy wspierajg mtodziez w sytuacjach trudnych, w poszukiwaniu rozwigzan.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych

postaw — wyrazanie emocji w sposéb nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan

agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku, interakcjach.

Niedopuszczalne sg zachowania z obszaréw przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,

popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenistwa kazdy pracownik jest

zobowigzany, w miare mozliwosci im przeciwdziata¢ oraz natychmiast powiadomic o nich

dyrektora placéwki bagdz pedagoga lub psychologa szkolnego.

Dyrektor szkoty prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracownikéw w celu zapobiegania

krzywdzeniu matoletnich (obserwacje uczestniczgce).

§ 4. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich

1. Pracownicy ZSE2 majg wiedze i w trakcie swojej pracy zwracajg uwage na czynniki moggce

zagraza¢ matoletnim oraz na symptomy, ktére mogg wskazywaé na mozliwos¢ krzywdzenia
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ich.

Zrozumienie czynnikéw ryzyka oraz symptomow krzywdzenia matoletnich i umiejetne ich

rozpoznawanie pomagajg w:

e zidentyfikowaniu matoletnich bardziej narazonych na krzywdzenie,

e planowaniu dziatan profilaktycznych skierowanych do rodzin i samych matoletnich,

e przerwaniu krzywdzenia matoletnich.

Znaczenie symptomow i czynnikdw ryzyka:

e rozpoznanie pojedynczych czynnikdw ryzyka oraz symptomow krzywdzenia wymagajg
reakcji,

e rozpoznanie ich nie oznacza jednoznacznego krzywdzenia matoletniego, nie powinno
prowadzi¢ rowniez do automatycznego sformutowania podejrzenia krzywdzenia,

e gdy liczba tych czynnikdéw i symptomow rosnie lub jeden czynnik lub symptom sie
nasilajg, konieczne jest doktadne obserwowanie matoletniego i/lub rodziny w celu
mozliwie niezwtocznego podjecia decyzji o sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia.

Znaczenie incydentdw naruszenia dobra matoletniego (jednorazowa sytuacja, w ktérej

dochodzi do naruszenia dobra matoletniego lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego:

e rozpoznane pojedyncze incydenty naruszenia bezpieczenstwa matoletniego, szczegdlnie
jesli ma miejsce na terenie ZSE2, wymagajg natychmiastowej reakcji;

e incydenty, jezeli niosg dalsze skutki dla dobra matoletniego mogg byé rozpoznane jako
symptom krzywdzenia, szczegblnie gdy nie uda sie zabezpieczy¢ dobra matoletniego i

innych matoletnich lub im zapobiec.

5. Postepowanie profilaktyczne

5.1. Reakcja na incydent naruszenia bezpieczenstwa matoletniego:

Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwtoczne dziatania majace na celu
dorazne zabezpieczenie dobra i bezpieczeristwa matoletniego i innych matoletnich w toku
biezacej pracy opiekuniczej, wychowawczej i dydaktyczne;j.

Jezeli incydent ma dalsze konsekwencje lub skutki, szczegdlnie gdy nie uda sie zabezpieczy¢
dobra matoletniego i innych matoletnich w wyniku reakcji, nauczyciel przy wsparciu
personelu podejmuje dalsze dziatania, o ktorych méwi sie w punkcie kolejnym traktujgc ten

incydent jako symptom krzywdzenia.

5.2. Reakcja na rozpoznany czynnik ryzyka, symptom: jezeli nauczyciel lub osoba z personelu

rozpoznaje, czynniki ryzyka, symptomy krzywdzenia matoletniego, powinien natychmiast



zareagowac realizujgc ponizsze kroki lub postepujac zgodnie z odpowiednig do sytuacji
procedurg interwencji okreslong w dalszej czesci Standardéw:

e dziatania dorazne: Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwtoczne dziatania
majace na celu zabezpieczenie dobra i bezpieczeristwa matoletniego i innych matoletnich w
toku biezgcej pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej oraz wyjasnienie okolicznosci
zajscia

e informowanie dyrektora: Jesli czynniki ryzyka oraz symptomy sg zauwazane przez nauczyciela,
przez personel lub inng osobe dorosty, informuje sie o tym [pisemnie] dyrektora lub osobe
godng zaufania, ktérzy podejmuje dalsze dziatania

e monitorowanie sytuacji: pracownicy regularnie sprawdzajg sytuacje i dobrostan matoletnich, u
ktérych widoczne sg czynniki ryzyka lub symptomy krzywdzenia

e rozmowa profilaktyczna z rodzicami: jesli pracownicy ZSE2 zidentyfikujg czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia, rozmawiajg o tym z rodzicami, przekazujac informacje o dostepnym
wsparciu i motywujg do szukania pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba.

o sformutowanie podejrzenia krzywdzenia: w przypadku ponownego wystepowania incydentow
naruszenia bezpieczenristwa matoletniego lub w sytuacji, gdy liczba czynnikdéw ryzyka i
symptomow rosnie, mozliwie niezwtocznie formutuje sie podejrzenie krzywdzenia matoletniego

zgodnie z procedurami oméwionymi w dalszej czesci Standardow.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§ 5. Zasady ogdlne

1. Podejrzewane krzywdzenie matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, mieé skutki o réznym
poziomie i obejmowac rézne sytuacje incydentalne lub powtarzajgce sie w czasie. W
Standardach klasyfikujemy podejrzenia krzywdzenia matoletnich jako podejrzenia:

e przestepstwa przeciwko matoletniemu (na przyktad wykorzystanie seksualne, nekanie,
znecanie sie, pobicie),

e innych form krzywdzenia matoletniego, ktére nie sg przestepstwem, takie jak krzyki, kary
fizyczne, ponizanie, dyskryminacja, itp.

e zaniedbanie podstawowych potrzeb zyciowych matoletniego (na przyktad zwigzanych z
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jedzeniem, higieng czy zdrowiem a takze potrzeb emocjonalnych).
2. Zatajenie posiadanych informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego jest uznawane za forme krzywdzenia ze strony osoby zatajajgcej. Za zatajenie

rozumie sie réwniez brak reakcji na zgtoszenie podjete bezposrednio od osoby matoletniej.

§ 6. Podstawowe zasady postepowania

W przypadku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez réwiesnika, pracownika

szkoty i/lub osoby dorostej z otoczenia dziecka, podejmujemy dziatania interwencyjne:

1. Poinformowanie oséb powotanych do Zespotu Interwencyjnego, ktérego cztonkami sa:
Pawet Untermann — Dyrektor szkoty

Daria Pawlaczyk — V-ce dyrektor szkoty

Matgorzata Kaliszewska — Kubacka — pedagog

Agnieszka Kowalska — psycholog

Wyzej wskazane osoby sg zobowigzane do uruchomienia profesjonalnej relacji pomocowej,
polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka i poszanowaniu jego godnosci, a przy tym ich
dziatania pozostajg w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami. Na podstawie podjetych
dziatan wypetniana jest Karta Interwencji (zatgcznik nr 5), ktéra dotgczana jest do dokumentéw
ucznia.

Rownolegle z poinformowaniem Zespotu prowadzona jest rzetelna diagnoza sytuac;ji,
polegajaca na uzyskaniu jak najpetniejszych odpowiedzi w postaci sporzadzenia notatki ze
zdarzenia. Wywiad powinien uwzglednia¢ kwestie ujete w zatgczniku 6. Zespoét moze

zaproponowac zdiagnozowanie sytuacji w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

2. Zabezpieczenie. Konieczne jest zbadanie bezpieczenstwa dziecka.

Jesli w danym momencie bezposrednio zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka,

dziatanie pracownikéw ZSE2 musi sie skupi¢ na bezposredniej ochronie matoletniego. W przypadku
podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wspétpracownik,

ktory pierwszy powzigt informacije o zagrozeniu, po zgtoszeniu sytuacji dyrekcji szkoty i nastepnie
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wypetnia Karte Interwencji. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik powiadamia
policje, wydziat rodzinny i nieletnich sgdu rejonowego o popetnieniu przestepstwa. Rownolegle

powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

Dziatania interwencyjne Zespotu mogg by¢ realizowane w ramach nastepujgcych $ciezek:
e karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa)

e cywilnej (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka)

e procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa)

e dyscyplinarnej (wzgledem stosowania przemocy przez pracownika szkoty)

Interwencje karng (wg wzoru w zatgczniku nr 7) nalezy podjaé¢ w przypadku przestepczosci na
szkode matoletnich:
e przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci np. zgwatcenie, wykorzystanie
seksualne, prezentowanie pornografii
e przeciwko rodzinie i opiece np. znecanie sie, porzucenie, uprowadzenie
e przeciwko wolnosci np. grozba karalna, nekanie, naruszenie intymnosci seksualnej
e przeciwko zyciu i zdrowiu np. ciezki uszczerbek na zdrowiu, pobicie

e przeciwko czci i nietykalno$ci cielesnej np. zniewaga, zniestawienie

Interwencja do sgdu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpujg sie nam $rodki
wspotpracy z rodzing lub rodzice nie podejmujg dziatan na rzecz dziecka zgodnie z
zaleceniami i wskazéwkami. Przyktadowy wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do sadu

rejonowego wg miejsca zamieszkania ucznia ujety jest w zatgczniku nr 8.

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty

W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik szkoty (wychowawca, psycholog,
pedagog) przeprowadza rozmowe z uczniem. Informuje o koniecznosci kontaktu z rodzicami. W
obecnosci innego cztonka Zespotu Interwencyjnego lub innego cztonka rady pedagogicznej
wypetnia formularz NK-A (zatgcznik nr 9) i przesyta go do Zespotu Interdyscyplinarnego
(dziatajacego przy MOPR lub przy osrodku pomocy spotecznej — zgodnie z miejscem zamieszkania

ucznia).



Zespot Interwencyjny we wspotpracy z nauczycielami/ wychowawcami tworzy plan pomocy
dziecku, ktéry zawiera informacje:

— podjecia przez szkote dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

- zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

- wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

- skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku (jesli istnieje taka
potrzeba).

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktérej wzoér stanowi zatacznik nr
5. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

WSszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunoéw dziecka na pismie.

Wszyscy pracownicy i osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowigzani sg do zachowania
tajemnicy wzgledem osdb trzecich (w tym personelu nieangazowanego w sprawe na zadnym jej
etapie).

Do kart interwencji oraz dokumentéw z nimi zwigzanych majg dostep jedynie upowaznione

przez dyrektora osoby.

§ 7. Krzywdzenie matoletniego przez pracownika lub przez inng osobe dorosta

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o braku zgody na takie zachowanie
i zgtasza sytuacje osobie powotanej w Zespole Interwencyjnym. Powotane osoby przeprowadzaja
rozmowe z dzieckiem i osobami posiadajgcymi znaczgce informacje w tej sprawie. Sporzgdzony
jest opis sytuacji (notatka stuzbowa/ Karta Interwencji).

Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktérym zapoznaje dyrektora
szkoty i wychowawce klasy.

Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazajg dziatania pomocowe

9



i profilaktyczne oraz monitorujg je.

4. Dyrektor Szkoty przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem oraz jego
rodzicami/opiekunem prawnym. Zapisuje, wraz z pracownikiem kontrakt eliminujgcy
nieodpowiednie zachowania. Ustala plan pomocy dziecku.

5. Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa oprocz w/w wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje, Kuratorium w celu rozpoczecia postepowania dyscyplinarnego.

6. Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg rezultatu dyrektor podejmuje dziatania wynikajace

z Kodeksu Pracy.

§ 8. Krzywdzenie ze strony rodzicoéw/ opiekunéw

1. Pracownik podejrzewajgcy krzywdzenie dziecka przez osobe ze Srodowiska rodzinnego zgtasza

problem do Zespotu Interwencyjnego.

2. Zespot Interwencyjny zapoznaje sie z okoliczno$ciami zdarzenia:

* prowadzi rozmowe wyjasniajacg z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie

* prowadzi rozmowe z rodzicem — opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie —z rodzicem/
opiekunem niekrzywdzacym)

* przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia

* informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujgcych na doswiadczenie
krzywdzenia

* omawia role rodzica/ opiekuna w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka)

* proponuje wsparcie

* informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej

* informuje o placéwkach swiadczgcych pomoc

Ustalenia spisywane sg na Karcie Interwencji.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek dyrektora
szkoty, Zespdt Interwencyjny wszczyna postepowanie zmierzajgce do ustalenia planu pomocy
dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placoéwke, ewentualnie skierowanie
go do specjalistycznej placdwki wsparcia)

4. Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajgcy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania
oraz konsekwencje.

5. Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu nalezy uruchomic¢ procedure Niebieskiej Karty.
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6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajgcych.

§ 9. Krzywdzenie rowiesnicze

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réowiesnikéw lub krzywdzone
dziecko zgtasza problem do wychowawcy klasy/ pedagoga/ psychologa szkolnego.

2. Wychowawca/ pedagog/ psycholog przeprowadza rozmowe z osobg poszkodowang oraz z
dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi badz kolezanki. W trakcie
rozmowy nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na Karcie
Interwencji

3. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca, pedagog, psycholog opracowujg plan
pomocowy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy.

4. W przypadku bardziej skomplikowanym problem zgtoszony jest do dyrekcji szkoty, ktéra
informuje o krzywdzeniu zesp6t wychowawczy.

5. Zespot wychowawczy, w sktad ktérego wchodzg: wychowawca, pedagog/ psycholog,
dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoty, ktérzy znajg problem i moga
przyczyni¢ sie do jego rozwigzania.

6. Zespot Interwencyjny wzywa opiekundéw matoletnich na spotkanie wyjasniajgce/
informujace.

7. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozgdanych zachowan.

8. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrdodet
zagrozenia.

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

10. Jesli matoletni krzywdzacy nie uczeszcza do ZSE2, réwniez gdy krzywda nastgpita poza
terenem ZSE2, organizuje sie rozmowy z matoletnim krzywdzonym, ewentualnymi innymi
Swiadkami i rodzicami matoletniego krzywdzonego informujgc o dostepnych formach

wsparcia.
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11. W uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje dalsze kroki prawne opisane w
Standardach.

12. Jezeli osobga podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ witasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

13. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji

poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat lll
§ 10. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

4, Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik instytucji moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka.

6. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

7. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢ sie z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidow.

8. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi.

9. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
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dziecka lub jego opiekuna.

10. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

11. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w
kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

12. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢é mediom wybrane
pomieszczenia szkoty.

13. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.

§ 11. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania wizerunku
dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik szkoty
moze skontaktowad sie z opiekunem dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielom mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdét catosci, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

§ 12. Zasady dostepu matoletnich do internetu

Szkota zapewnia matoletnim dostep do internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;
zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie instytucji dostep dziecka do internetu mozliwy jest: pod nadzorem pracownika szkoty
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na zajeciach komputerowych lub pozalekcyjnych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem - nauczyciel ma obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwania nad bezpieczenstwem
podczas zajec.

4. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych — dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.

5. Dostep dziecka do internetu na terenie placowki mozliwy jest wytacznie poprzez serwer instytucji,
po podaniu loginu i hasfa.

6. W pracowniach komputerowych zainstalowane sg programy umozliwiajgce obserwacje ekranow
wszystkich komputeréw na komputerze nauczyciela (podglad uruchomionych proceséw i
aplikacji).

7. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie placéwki zainstalowane i aktualizowane stosowne oprogramowanie.

8. Wymienione w pkt. 7. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

9. Woyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z
dostepem do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony nauczyciel ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

10. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje do pedagoga/ psychologa szkolnego.

11. Pedagog/ psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

12. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze matoletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.

Rozdziat IV

§ 13. Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za realizowanie Standardéw Ochrony
Maftoletnich w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 powotuje zespdt nauczycieli, ktérzy wspomagajg go

w monitorowaniu realizacji Standardéw.
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3. Raz na 12 miesiecy przeprowadzana jest ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow.
W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywac ich
naruszenia w instytucji. Propozycja ankiety ujeta jest w zatgczniku nr 10.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi placowki.

5. Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

szkoty ich nowe brzmienie.

Przepisy korncowe

1. Standardy obowigzujg w ZSE2 od 18 stycznia 2024.

2. Informacja o standardach i ich obowigzywaniu jest upowszechniana w ZSE2 w sposéb dostepny
dla personelu, matoletnich i ich rodzicéw.

3. Zasady zawarte w Standardach obowigzujg wszystkich pracownikéw ZSE2, witgcznie z
wolontariuszami, stazystami, praktykantami i innymi osobami, ktére majg kontakt z
matoletnimi w, a swoje zrozumienie tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

4. Kazdy pracownik jest zobowigzany przeczytaé Standardy i ich przestrzegac, co potwierdzone
jest pisemnym oswiadczeniem.

5. Kazdy cztonek personelu musi wyrazi¢ w formie oswiadczenia gotowos¢ do bycia Osobg
Zaufania i podjecia odpowiednich dziatan w przypadku pobrania zgtoszenia krzywdzenia

bezposrednio od matoletniego.
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Zatacznik 1

Czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

Za czynniki ryzyka rozumie sie takie wskazniki (sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe matoletniego, in-
nych oséb lub srodowiska oraz inne zjawiska), ktére identyfikuje sie jako zwiekszajace ryzyko krzywdzenia
matoletniego. Uznaje sig, ze niektdre jego cechy, zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju,
funkcjonowaniem czy pozycjg w rodzinie, mogg naraza¢ je na doswiadczanie krzywdzenia w relacji z innymi
(rodzing, réwiesnikami, innymi dorostymi) lub zwiekszaé ryzyko doznania takiej krzywdy. Czynniki ryzyka
wystepujace w sytuacji matoletniego powinny wskazywac nam, ze warto zwrdci¢ na niego szczegdlng i statg

uwage.

Czynniki zwigzane z matoletnim

Czynniki ryzyka Opis

e przedwczesny pordd, Poczatek zycia matoletniego, okolicznosci jego

e pordd bez pomocy medycznej, | narodzin, takie jak: przedwczesny pordd, poréd bez pomocy

e niska waga urodzeniowa, medycznej, niska waga urodzeniowa, narodziny z cigzy mno-
e pordd z cigzy blizniaczej lub giej oraz krétka przerwa pomiedzy kolejnymi porodami,
mnogiej, moga by¢ czynnikami ryzyka krzywdzenia. Wszystkie te sytu-
e  krétkie przerwy pomiedzy ko- | acje stanowia ogromne obcigzenie psychiczne i fizyczne dla
lejnymi rodzicdw i wptywaja na dalszy rozwdj dziecka.
porodami
e dfugotrwaty ptacz Nadmierna pfaczliwosé matoletniego z kolei budzi

bezradnos¢, poczucie winy rodzica; stany te mogg
zamieni¢ sie w ztos¢, bezsilnos¢, a w konsekwencji
wywotac agresje wobec matoletniego czy jego

odrzucenie.

o wiek matoletniego Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze
okreslony wiek matoletniego. W rozwoju matoletniego
wystepuja tzw. okresy krytyczne, w ktérych jest
wieksze prawdopodobienstwo pojawienia sie
pewnych rodzajow krzywdzenia. Najmtodsze

matoletni (do 3 r.z.) sg bardziej zalezne od opiekunéw
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i spedzajg z nimi wiecej czasu. Matoletni w tym wieku maja
mniejszg zdolnos¢ dostosowania sie do oczekiwan dorostych,
a takze stabiej panujg nad emocjami.

To sprawia, ze ryzyko doznawania przez nie krzywdy
fizycznej i psychicznej jest wieksze. Badania wskazujg

takze, ze w okresie od osiggniecia 8 r.z. przez caty czas
dojrzewania matoletni jest bardziej narazone

na ryzyko wykorzystywania seksualnego.

przewlekte choroby,
niepetnosprawnos¢
intelektualna,

niepetnosprawnos¢

ruchowa

Okolicznoscia zwiekszajgca prawdopodobieristwo
krzywdzenia jest niepetnosprawnosc intelektualna
matoletniego, mocno powigzana z ryzykiem
wystgpienia krzywdzenia fizycznego oraz
wykorzystania seksualnego. Rdwniez przewlekte
choroby somatyczne oraz niepetnosprawnosé
ruchowa skutkujg duza, a takze trwatg zmiang zycia
dziecka powodujgc jego wiekszg zaleznos¢ od innych.
Bez odpowiedniego wsparcia matoletni i jego rodzina
sg istotnie bardziej narazeni.

na wystgpienie trudnych sytuacji i frustracji.
Mechanizmy te mogg prowadzi¢ do krzywdzenia,
mogacego przybrac forme jawnego odrzucenia
matoletniego, biernego zaniedbywania lub nawet
czynnych form przemocy, zwigzanych

z roztadowywaniem frustracji. W sytuacji
niepetnosprawnosci lub choroby matoletniego moze
dojsé rowniez do przemocy psychicznej, ktéra
niekiedy wynika ze stawiania matoletniemu

wymagan, jakim nie jest ono w stanie sprostad.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby psychiczne
matoletniego. Wystgpienie u matoletniego zaburzen
psychicznych wigze sie z wysokim poziomem stresu
i leku w rodzinie. tatwo wtedy o eskalacje trudnych
zachowan pozostatych domownikéw, np. agresji

i przemocy — zaréwno fizycznej, jak i stowne;j.
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Czynniki rodzinne, (czyli cechy charakteryzujgce funkcjonowanie rodziny oraz cechy poszczegélnych jej

cztonkow).
Czynniki ryzyka Opis
e nieobecnos¢ rodzicow Ryzyko wystgpienia krzywdzenia matoletniego wigze

sie z jego opuszczeniem przez jedno lub oboje
rodzicow. Nieobecnosé rodzicow — fizyczna bad?
psychiczna — jest czynnikiem ryzyka krzywdzenia
matoletnich, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik ten
zwieksza prawdopodobienstwo zaniedbania
fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencjg tego jest
szukanie przez matoletnich bliskosci i akceptacji

u 0sob obcych, ktdre takze mogg by¢ potencjalnymi

sprawcami krzywdzenia.

e autorytarny styl rodzicielstwa Prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy wobec

e doswiadczanie przez rodzica matoletniego zwigzane jest takze z tzw. autorytarnym
przemocy w dziecinstwie stylem rodzicielstwa, ktéry wynika m.in. z historii zycia

e kondycja psychiczna rodzicéw rodzica, cech jego osobowosci oraz kondycji

psychicznej. Doswiadczenie przez rodzica przemocy

w dziecinstwie lub bycie jej Swiadkiem oraz brak

odczuwania bliskosci z wtasnymi rodzicami znaczaco

zwiekszajg prawdopodobienstwo powielania

podobnych zachowan wobec matoletnich i wejscie

w role sprawcy.

e uzaleznienia Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica sg

e inne zaburzenia psychiczne ro- | przyczyna wiekszego ryzyka doswiadczenia przez

dzica matoletnich krzywdzenia. Agresji lub innym formom
e konflikty kryzysy krzywdzenia w rodzinie sprzyjaja tez konflikty i kryzysy.
e samotne rodzicielstwo Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze

e obecno$é niespokrewnionych samotne rodzicielstwo, bedace dla wielu 0séb sporym
0s6b dorostych w rodzinie wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢ czasu, ktory rodzic
moze poswieci¢ matoletniemu, jest przyczyna
trudnosci w budowaniu bliskiej relacji z matoletnim
Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna: brak
wsparcia, obecnos¢ niespokrewnionych z matoletnim

0s6b, mogg powodowac ryzyko wystgpienia
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odrzucenia i agresji lub nieprawidtowych relacji.

e rodzina zastepcza

e rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢

Matoletniego w nieprzygotowanej wychowawczo i meryto-
rycznie rodzinie zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice
przyjmujacy matoletni pod swojg opieke bywaja

niegotowi do tego, aby radzic sobie z bardzo trudnymi
emocjami skrzywdzonego wczesniej matoletniego.
Odrzucenie, skrajna przemoc, ktérych matoletni

mogto doswiadczyé, wptywajg na jego zachowanie

oraz funkcjonowanie catego systemu rodzinnego.
Porzucone matoletni postrzegaja siebie jako niegodne mito-
sci, mato wazne i zastugujgce na kare. Swoim zachowaniem
czesto prowokujg do odrzucenia czy

ukarania, by utwierdzié¢ sie w przekonaniach. Kary
reaktywujg wczesniejsze traumy matoletniego

i dezorganizujg jego zachowanie, wzgledem ktérego

rodzice sg bezradni.

Czynniki zwigzane ze srodowiskiem spotecznym

Czynniki ryzyka

Opis

e izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza sie gtéwnie izolacje
spoteczng, rozumiang jako ubogie
kontakty matoletniego i jego rodziny

z innymi osobami lub grupami oraz
zamkniecie na relacje pozarodzinne.
Sytuacja taka moze sprzyjac rozwojowi
przemocy, a takze wiekszej kontroli
sprawcy nad swoimi ofiarami oraz
ograniczac szanse na jej ujawnienie

i udzielenie pomocy.

e ubdstwo w najblizszym otocze-
niu

e rodziny

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia matoletni
niosg tez: ograniczenie mozliwosci zaspokajania
potrzeb materialnych i zdrowotnych, zte warunki mieszka-

niowe czy skrajne

19




ubdstwo. Takim sytuacjom czesto
towarzyszy stres rodzicow, ktdérzy muszg zapewnic przetrwa-
nie sobie

i matoletniemu.

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia
matoletniego s takze przemoc i patologia
spoteczna wystepujgce

w najblizszym srodowisku zamieszkania.
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Zatacznik 2

Symptomy krzywdzenia matoletniego

Za symptomy krzywdzenia rozumie sie takie wskazniki (przede wszystkim stany, ale réwniez
sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe matoletniego, innych oséb lub srodowiska), ktore

identyfikuje sie jako mozliwe oznaki lub skutki krzywdzenia.

Cho¢ niektére oznaki lub skutki moga sie wydawad jednoznacznym nastepstwem krzywdzenia, nie

zawsze tak by¢ musi. Pewnym jest, ze powazne i silnie wskazujace na krzywdzenie symptomy
powinny by¢ niezwtocznie wyjasniane (przede wszystkim co do kontekstu ich pojawienia

sie).

Rozwazenie mozliwosci krzywdzenia oznacza, ze krzywdzenie stanowi jedno z mozliwych wyjasnien

niepokojgcych. W takiej sytuacji konieczna jest dalsza oceny sytuacji - nalezy w miare mozliwosci

wykluczy¢ inne wyjasnienia danego symptomu.

Symptomy krzywdzenia matoletnich mozna podzieli¢ na kilka kategorii, np.:

e symptomy fizyczne: slady na ciele matoletniego, siniaki, otarcia, ztamania, odparzenia, slady

duszenia

e symptomy emocjonalne: trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji, nagta i silna ekspresja

emocji, negatywny obraz siebie, silny strach, okazywanie agresji

e symptomy poznawcze: spadek wynikdw w nauce, niewystepujgce wczesniej problemy z
koncentracjg i pamiecia, trudnosci w rozwigzywaniu problemdw

e symptomy behawioralne: problemy z podporzagdkowaniem sie regutom, wycofanie,
nieufnosé, agresywne zachowania

e objawy molestowania seksualnego: bdl, zaburzenia uktadu pokarmowego i moczowego,
reakcje psychiczne, wycofanie, poczucie wstydu.

Wazne jest, aby pracownicy byli wrazliwi na zmiany w zachowaniu uczniéw, obserwowali je

uwaznie i rejestrowali niepokojgce ich symptomy mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletnich.
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Zatacznik 3

Zasady bezpiecznej relacji personelu z matoletnim

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie krzywdzenia wobec
matoletnich w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z matoletnimi obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego

rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dziataj w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji

Twojego zachowania.

Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

3. W komunikacji z matoletnim staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy matoletniego

4. Zapewnij matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakims zachowaniem, sytuacjg czy
stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z wew. Procedurami) i
mogg oczekiwac reakcji/pomocy.

5. Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj je rowno (bez wzgledu
na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad).

6. Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

7. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady wyjasnij to
(np. aby chronié¢ matoletniego odstepujesz od zasady poufnosci).

8. Podejmujac decyzje dotyczgce matoletniego poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

9. Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest

bezpieczne.
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10. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec Matoletnich.

11. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumieé znaczenie osobistych granic. Pamietaj, ze w
sytuacjach, ktdre tego wymagajg nalezy podejmowac bezpieczny kontakt fizyczny z matoletnim
Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim jest stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje
maftoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie
moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji

wiadzy.

Zachowania NEGATYWNE

1.
2.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa jego
lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w inny sposdb narusza¢ nietykalnos¢ fizycznej
matoletniego.

Nie wolno Ci nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych, intymnych lub
seksualnych (seksualne/nawigzujgce do seksu zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci
erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére
obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika lub pracownikiem przez matoletniego,
muszg by¢ zgtaszane dyrekgc;ji. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj, ale w taki sposéb, by zachowac
godnosé 0sdb zainteresowanych.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw matoletniego, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to

zgody i nie uzyskata zgdd rodzicdw/przedstawicieli ustawowych. Nie dotyczy to zdjec
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10.

11.

12.

dokumentujgcych dane wydarzenie, gdy wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét
wiekszej catosci takiej jak zgromadzenie, impreza itd.

Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z matoletnimi poza
godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice i matoletni muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w ich obecnosci. Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze
poinformuj tym dyrektora lub postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang w Standardach.
Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli matoletni i
rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnos¢ wszystkich informacji
dotyczacych innych matoletni, ich rodzicdw oraz opiekundw.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, ani ich rodzicéw. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkdw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdéw przyjetych tradycyjnie przy tego typu
okolicznosciach.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicéw. Nie wolno Ci zachowywad sie w sposdb moggcy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek
matoletniego, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub
osoby trzecie. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j.
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13.

14.

15.

16.

17.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposdéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno Ci angazowac sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z matoletnimi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Podczas wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym tézku lub w
jednym pokoju.

Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postgp zgodnie z procedura

interwencji opisang w Standardach.
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Zatacznik 4

Zasady bezpiecznej relacji pomiedzy matoletnimi

Zachowania POZYTYWNE

1.

10.

11.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy sie
wypowiadajg.

Stuchaj innych, gdy méwia.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby albo sprawiajg jej przykros$¢, nie sg zartami i
taka zabawe stowng natychmiast przerywa;j.

Stosuj stowo ,,STOP”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolegg/kolezanka konflikt, sprébuj go rozwigzac stosujac
komunikat JA - przyktad 5 krokow:

Wycisz sie, uspokadj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt
sie tylko pogorszy.

Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz (komunikaty JA)

Stuchaj co méwi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuij, to co
ustyszates/ustyszatas.

Upewnij sie, ze Twéj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc.

Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda sie Nam rozwigza¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy zwrdcié¢ sie o pomoc
do wychowawcy.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek.

Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera innych
0sOb i ich zawartosci.

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg mieé dla Ciebie i innych negatywne konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE

1.

2.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazyé, obrazaé, wysmiewac, wykluczaé z

grupy.

Nie wolno Ci uzywa¢ jezyka nienawisci, wulgaryzmoéw ani tzw. hejtu.
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Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w inny sposdb naruszac¢ nietykalnos¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachecac do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub matoletni, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postgp zgodnie z

procedurg interwencji opisang w Standardach.
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Zatacznik 5

Karta Interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskata informacje o
wynikach/

dziatania placéwki/dziatania
rodzicow

Data Dziatanie
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Zatacznik 6

Wywiad w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Imie i nazwisko dziecka, klasa

Kto krzywdzi dziecko?

Co sie wydarzyto?

Dlaczego mnie to niepokoi?

Jakie sg formy krzywdzenia?

Gdzie i kiedy ma miejsce krzywdzenie (szkota,
dom, inne)

Od jak dawna trwa krzywdzenie?

Jak czesto dochodzi do krzywdzenia?

Jak intensywne jest krzywdzenie? (czas trwania,
czestotliwosé, jaki jest obraz/sita obrazen)

Jak krzywdzenie wptywa na dziecko?

Co wiem o dziecku — jakie potrzeby ma dziecko?
(choroby i zaburzenia wspdtistniejgce

Jak dziecko funkcjonuje w sytuacji krzywdzenia?

Czy ktos$ jeszcze wie o krzywdzeniu?

Czy byly juz podejmowane préby pomocy
dziecku? Jaki przyniosty efekt?

Czy w srodowisku rodzinnym jest osoba dorosta
wspierajgca dziecko?

Jak ja moge poméc dziecku?

Kto jeszcze moze poméc dziecku — jakie
instytucje moge zaangazowac?
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Zatacznik 7

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

pieczatka szkoty Poznan, dnia.................

Komenda Miejska Policji

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym jako .....ccccccevvverrecnennen, , zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode
ucznia tut. Szkoty, tj. matoletniego........ccccceurvruenenne. urodzonego dnid....ccccccceee W ieeecresieiens ,
zamieszKatego W ....c.vcvececeeie et

przez:

............................................... (dane sprawcy przemocy), polegajacego na tym,
2B ettt ee e e te e eraee et aee e aeeereeeate e aeateeean Tym samym, wnosze o wszczecie postepowania
przygotowawczego i podjecie niezbednych czynnosci dowodowych celem pociggniecia sprawcy do

odpowiedzialnosci karne;.

UZASADNIENIE

(opis zaobserwowanej sytuacji, faktéw, zachowan)
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Zatacznik 8

Prosba o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

Pieczatka szkoty Poznan,.....cccueeen..

Sad Rejonowy w Poznaniu

(dane i petny adres sgdu)

Whiosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

Urodzonego.....ccceceveeeeceerreerveee e W eietierieeeee e eeeeenens , Zamieszkatego W ....cecvecceecececeene,

PFZY UlICY vt

UZASADNIENIE
(opis zaobserwowanej sytuacji, faktéw, zachowan)
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Zatacznik nr 9
Niebieska Karta

Zataczniki do
rozporzadzen
ia Rady
Ministrow z
dnia 6
wrzesnia
2023 r.

(poz. )

Zalacznik nr 1 WZOR

(miejscowos¢,
data)

nazwa i adres
podmiotu, w
ktorym jest
zatrudniona osoba
wypetniajgca
formularz
.Niebieska Karta —
A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzigeciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co
nastepuje:

32



I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowe;j

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowe;j,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu

jezeli jest inny niz adres miejs

ca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)?

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJ-

RZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Telefon lub adres e-mail ‘

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja
zawodowa, w tym
nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowey:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)?

IvV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTE-

PUJACY SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizycznad

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej?
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmoéw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjec, filméw
lub tekstoéw, ktore jg obrazajg lub
osmieszajg, i inne (wymien jakie)
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Inned zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

[ tak (kiedy? .....ooovviiiiiinnnen gdzie? . ) nie nie

ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCE-
DURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
] tak [ nie [] nie ustalono

VIII_CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak [ nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

ustalono - wypetnij tabele nie ustalono ’

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca
zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

\Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Telefon lub adres
e-mail

Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)?

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZE-

MOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 Osoba 2

stosujgca | stosujgca

przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

poz. 171, z pdzn. zm.)
Doprowadzenie do policyjnego

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
poézn. zm.)

pomieszczenia dla os6b zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania
i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg
przemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta
przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZE-

MOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne
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Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xill. DODATKOWE INFORMACJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacag zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej formularz ,Niebieska
Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie
innych danych identyfikujgcych osobe

9 podkresli¢ rodzaje zachowan

37



Zatacznik 10

Monitoring standardow — ankieta

Tak

Nie

Czy znasz Standardy Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placéwce, w
ktérej pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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