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Standardy Ochrony Małoletnich  

       przed krzywdzeniem 

         procedury postępowania w Zespole Szkół Elektrycznych Nr 2 w Poznaniu 

 

 

Podstawa prawna 

 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 

szkołach i placówkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1798) 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie 

Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U.2023 poz. 1870) 

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw; Dz. U. 2023, poz.1606) 

• Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

oraz niektórych innych ustaw 

• Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich 

• Obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie 

ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym 

 

 

Preambuła 

 

Nadrzędną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników placówki jest 

działanie dla dobra małoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik Zespołu Szkół 

Elektrycznych Nr 2 traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne 

jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik 

szkoły, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej 

placówki oraz swoich kompetencji. Celem polityki Standardów Ochrony Małoletnich przed 

krzywdzeniem jest zapewnienie uczniom sprzyjających warunków do nauki oraz rozwoju. 
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Rozdział I 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

 

1. Celem Standardów przyjętych w placówce jest: 

• Uświadomienie wszystkim podmiotom, które uczestniczą w życiu Zespołu Szkól 

Elektrycznych (dalej ZSE2), jak istotne jest podejmowanie działań mających na celu ochronę 

małoletnich przed krzywdzeniem. 

• Określenie zakresów odpowiedzialności poszczególnych osób za bezpieczeństwo 

małoletnich pod opieką ZSE2. 

• Określenie działań edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych mających na celu 

zapewnienie małoletnim bezpieczeństwa. 

• Określenie a następnie podjęcie odpowiednich działań w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia małoletnich lub bezpośredniego zagrożenia ich bezpieczeństwa. 

2. Wszyscy pracownicy ZSE2 kierują się jedną, główną zasadą – zawsze działają dla dobra 

małoletniego i z myślą o jego najlepszym interesie. 

3. Wszystkie osoby wchodzące w skład personelu szkoły traktują małoletnich z szacunkiem i 

zawsze biorą pod uwagę ich potrzeby. Wszyscy pracownicy, realizując te cele, działają zgodnie z 

prawem, wewnętrznymi przepisami ZSE2 oraz zgodnie z własnymi umiejętnościami i 

kompetencjami. 

 

 

§ 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 

 

1. Każdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowiązków zobowiązany jest do 

przedłożenia zaświadczania o niekaralności, zaświadczenia o niestosowaniu przemocy 

seksualnej oraz podpisanie zgody dotyczącej stosowania Standardów Ochrony Małoletnich 

przed krzywdzeniem. 

2. W przypadku powzięcia informacji o wszczęciu wobec pracownika postępowania karnego o 

przestępstwo przeciwko wolności seksualnej lub przestępstwo z użyciem przemocy 

popełnione przeciwko dzieciom zostaje on niezwłocznie odsunięty od wszelkich form 

kontaktu z dziećmi i przeniesiony na stanowisko pracy, na którym kontakt ten nie występuje 

lub zostanie rozważone zakończenie umowy z tą osobą. 
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3. Przed zatrudnieniem pracownika lub nawiązaniem z osobą innej formy współpracy 

skutkującej działaniem na terenie ZSE2, dyrektor jest zobowiązany sprawdzić tę osobę w 

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Potrzebne są do tego dane takie jak 

imię, nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imię ojca i imię matki. 

 

 

§ 3. Bezpieczny kontakt z dziećmi 

 

• Zasady bezpiecznych relacji w ZSE2: 

• Zasada Działania dla Dobra Małoletniego: nadrzędną zasadą, którą wszyscy pracownicy 

muszą przestrzegać, jest podejmowanie działań z myślą o dobru małoletniego i w jego 

najlepszym interesie. 

• Profesjonalna Relacja z Małoletnim: Personel zobowiązany jest utrzymywać profesjonalne 

relacje z małoletnimi mieszczące się w granicach jego powierzonych zadań i pełnionej roli. 

• Adekwatna Reakcja i Działanie: Każda reakcja, komunikat lub działanie pracownika wobec 

małoletniego powinny być dostosowane do konkretnej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i 

sprawiedliwe również wobec innych małoletnich. W sytuacjach budzących wątpliwości co 

do przyjętego sposobu postępowania należy sporządzić notatkę służbową. 

• Szacunek i Uwzględnianie Potrzeb Małoletnich: Pracownicy traktują małoletnich z 

szacunkiem, biorąc pod uwagę ich godność i rozpoznając ich potrzeby. 

• Zasady bezpiecznej relacji personelu z małoletnimi znajdują się w załączniku nr 3 do niniejszych 

Standardów. 

• Zasady bezpiecznej relacji między małoletnimi są opisane w załączniku nr 4. 

• Pracownicy i małoletni znają i stosują zasady bezpiecznych relacji opisane w załączniku nr 3 i 4.  

• Pracownicy dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole, są uważni na sytuacje 

związane z zagrożeniem zdrowia i życia. 

• Pracownicy szkoły w codziennych kontaktach z dziećmi kierują się szacunkiem, akceptacją  

i życzliwością rozumianymi jako: 

• poszanowanie intymności dziecka, 

• uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, 

• stosowanie zrozumiałego i empatycznego języka, 

• niewyrażanie krytycznych, ośmieszających opinii, uwag i sądów wobec dziecka oraz jego 
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zachowań, uważność na konteksty, 

• niedyskryminowanie dziecka, 

• niestosowanie przewagi fizycznej wobec dziecka, 

• dostosowanie wymagań edukacyjnych do aktualnych możliwości dziecka, 

• bezwzględna ochrona danych osobowych dziecka, w tym przede wszystkim nie ujawnianie 

jego diagnozy, nie rozmawianie z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej, materialnej, 

czy zdrowotnej dziecka, czy członków jego rodziny, 

• nieprzekazywanie bez zgody rodziców/prawnych opiekunów dziecka, informacji na temat: 

adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepełnosprawności dziecka, 

• budowanie życzliwego kontaktu opierającego się na obustronnym poszanowaniu granic 

osobistych. 

• Pracownicy nieustannie poszerzają swoją wiedzę i doskonalą umiejętności pomocowe dot. 

pracy z dziećmi. 

• Nauczyciele organizują zajęcia zapewniające młodzieży wszechstronny rozwój, zadania  

i działania dostosowane są do potrzeb i możliwości poszczególnych uczniów. 

• Pracownicy wspierają młodzież w sytuacjach trudnych, w poszukiwaniu rozwiązań. 

• Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych 

postaw – wyrażanie emocji w sposób nie krzywdzący innych, niwelowanie zachowań 

agresywnych, promowanie zasad życzliwych, opartych na szacunku, interakcjach. 

• Niedopuszczalne są zachowania z obszarów przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie, 

popychanie), słowne (wyzywanie, wyśmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuć. 

• W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrożeń bezpieczeństwa każdy pracownik jest 

zobowiązany, w miarę możliwości im przeciwdziałać oraz natychmiast powiadomić o nich 

dyrektora placówki bądź pedagoga lub psychologa szkolnego. 

• Dyrektor szkoły prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracowników w celu zapobiegania 

krzywdzeniu małoletnich (obserwacje uczestniczące). 

 

 

§ 4. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia małoletnich 

 

1. Pracownicy ZSE2 mają wiedzę i w trakcie swojej pracy zwracają uwagę na czynniki mogące 

zagrażać małoletnim oraz na symptomy, które mogą wskazywać na możliwość krzywdzenia 
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ich. 

2.  Zrozumienie czynników ryzyka oraz symptomów krzywdzenia małoletnich i umiejętne ich 

rozpoznawanie pomagają w: 

• zidentyfikowaniu małoletnich bardziej narażonych na krzywdzenie, 

• planowaniu działań profilaktycznych skierowanych do rodzin i samych małoletnich, 

• przerwaniu krzywdzenia małoletnich. 

3. Znaczenie symptomów i czynników ryzyka: 

• rozpoznanie pojedynczych czynników ryzyka oraz symptomów krzywdzenia wymagają 

reakcji, 

• rozpoznanie ich nie oznacza jednoznacznego krzywdzenia małoletniego, nie powinno 

prowadzić również do automatycznego sformułowania podejrzenia krzywdzenia, 

• gdy liczba tych czynników i symptomów rośnie lub jeden czynnik lub symptom się 

nasilają, konieczne jest dokładne obserwowanie małoletniego i/lub rodziny w celu 

możliwie niezwłocznego podjęcia decyzji o sformułowaniu podejrzenia krzywdzenia. 

4. Znaczenie incydentów naruszenia dobra małoletniego (jednorazowa sytuacja, w której 

dochodzi do naruszenia dobra małoletniego lub zdarzenie zagrażające dobru małoletniego: 

• rozpoznane pojedyncze incydenty naruszenia bezpieczeństwa małoletniego, szczególnie 

jeśli ma miejsce na terenie ZSE2, wymagają natychmiastowej reakcji; 

• incydenty, jeżeli niosą dalsze skutki dla dobra małoletniego mogą być rozpoznane jako 

symptom krzywdzenia, szczególnie gdy nie uda się zabezpieczyć dobra małoletniego i 

innych małoletnich lub im zapobiec. 

5. Postępowanie profilaktyczne 

5.1. Reakcja na incydent naruszenia bezpieczeństwa małoletniego: 

• Każdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwłoczne działania mające na celu 

doraźne zabezpieczenie dobra i bezpieczeństwa małoletniego i innych małoletnich w toku 

bieżącej pracy opiekuńczej, wychowawczej i dydaktycznej. 

• Jeżeli incydent ma dalsze konsekwencje lub skutki, szczególnie gdy nie uda się zabezpieczyć 

dobra małoletniego i innych małoletnich w wyniku reakcji, nauczyciel przy wsparciu 

personelu podejmuje dalsze działania, o których mówi się w punkcie kolejnym traktując ten 

incydent jako symptom krzywdzenia. 

5.2. Reakcja na rozpoznany czynnik ryzyka, symptom: jeżeli nauczyciel lub osoba z personelu 

rozpoznaje, czynniki ryzyka, symptomy krzywdzenia małoletniego, powinien natychmiast 
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zareagować realizując poniższe kroki lub postępując zgodnie z odpowiednią do sytuacji 

procedurą interwencji określoną w dalszej części Standardów: 

• działania doraźne: Każdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwłoczne działania 

mające na celu zabezpieczenie dobra i bezpieczeństwa małoletniego i innych małoletnich w 

toku bieżącej pracy opiekuńczej, wychowawczej i dydaktycznej oraz wyjaśnienie okoliczności 

zajścia 

• informowanie dyrektora: Jeśli czynniki ryzyka oraz symptomy są zauważane przez nauczyciela, 

przez personel lub inną osobę dorosłą, informuje się o tym [pisemnie] dyrektora lub osobę 

godną zaufania, którzy podejmuje dalsze działania 

• monitorowanie sytuacji: pracownicy regularnie sprawdzają sytuację i dobrostan małoletnich, u 

których widoczne są czynniki ryzyka lub symptomy krzywdzenia 

• rozmowa profilaktyczna z rodzicami: jeśli pracownicy ZSE2 zidentyfikują czynniki ryzyka i 

symptomy krzywdzenia, rozmawiają o tym z rodzicami, przekazując informacje o dostępnym 

wsparciu i motywują do szukania pomocy, jeżeli zachodzi taka potrzeba. 

• sformułowanie podejrzenia krzywdzenia: w przypadku ponownego występowania incydentów 

naruszenia bezpieczeństwa małoletniego lub w sytuacji, gdy liczba czynników ryzyka i 

symptomów rośnie, możliwie niezwłocznie formułuje się podejrzenie krzywdzenia małoletniego 

zgodnie z procedurami omówionymi w dalszej części Standardów. 

 

 

Rozdział II  

Procedury interwencji w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dziecka 

 

§ 5. Zasady ogólne 

 

1. Podejrzewane krzywdzenie małoletnich może przybierać różne formy, mieć skutki o różnym 

poziomie i obejmować różne sytuacje incydentalne lub powtarzające się w czasie. W 

Standardach klasyfikujemy podejrzenia krzywdzenia małoletnich jako podejrzenia: 

• przestępstwa przeciwko małoletniemu (na przykład wykorzystanie seksualne, nękanie, 

znęcanie się, pobicie), 

• innych form krzywdzenia małoletniego, które nie są przestępstwem, takie jak krzyki, kary 

fizyczne, poniżanie, dyskryminacja, itp.  

• zaniedbanie podstawowych potrzeb życiowych małoletniego (na przykład związanych z 
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jedzeniem, higieną czy zdrowiem a także potrzeb emocjonalnych). 

2. Zatajenie posiadanych informacji o krzywdzeniu małoletniego lub podejrzeniu krzywdzenia 

małoletniego jest uznawane za formę krzywdzenia ze strony osoby zatajającej. Za zatajenie 

rozumie się również brak reakcji na zgłoszenie podjęte bezpośrednio od osoby małoletniej. 

 

 

§ 6. Podstawowe zasady postępowania 

 

W przypadku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez rówieśnika, pracownika 

szkoły i/lub osoby dorosłej z otoczenia dziecka, podejmujemy działania interwencyjne: 

 

1. Poinformowanie osób powołanych do Zespołu Interwencyjnego, którego członkami są: 

Paweł Untermann – Dyrektor szkoły 

Daria Pawlaczyk – V-ce dyrektor szkoły 

Małgorzata Kaliszewska – Kubacka – pedagog 

Agnieszka Kowalska – psycholog 

Wyżej wskazane osoby są zobowiązane do uruchomienia profesjonalnej relacji pomocowej, 

polegającej na zapewnieniu bezpieczeństwa dziecka i poszanowaniu jego godności, a przy tym ich 

działania pozostają w zgodzie z aktualnie obowiązującymi przepisami. Na podstawie podjętych 

działań wypełniana jest Karta Interwencji (załącznik nr 5), która dołączana jest do dokumentów 

ucznia. 

Równolegle z poinformowaniem Zespołu prowadzona jest rzetelna diagnoza sytuacji, 

polegająca na uzyskaniu jak najpełniejszych odpowiedzi w postaci sporządzenia notatki ze 

zdarzenia. Wywiad powinien uwzględniać kwestie ujęte w załączniku 6. Zespół może 

zaproponować zdiagnozowanie sytuacji w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. 

 

2. Zabezpieczenie. Konieczne jest zbadanie bezpieczeństwa dziecka. 

Jeśli w danym momencie bezpośrednio zagrożone jest życie lub zdrowie dziecka, 

działanie pracowników ZSE2 musi się skupić na bezpośredniej ochronie małoletniego. W przypadku 

podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu należy 

niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod 

numer 112 lub 999 (pogotowie).  Poinformowania służb dokonuje pracownik/współpracownik, 

który pierwszy powziął informację o zagrożeniu, po zgłoszeniu sytuacji dyrekcji szkoły i następnie 
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wypełnia Kartę Interwencji. Dyrektor szkoły lub upoważniony przez niego pracownik powiadamia 

policję, wydział rodzinny i nieletnich sądu rejonowego o popełnieniu przestępstwa. Równolegle 

powiadamia pracownika socjalnego w rejonie. 

 

Działania interwencyjne Zespołu mogą być realizowane w ramach następujących ścieżek: 

• karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa) 

• cywilnej (wniosek o wgląd w sytuację rodzinną dziecka) 

• procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa) 

• dyscyplinarnej (względem stosowania przemocy przez pracownika szkoły) 

 

Interwencję karną (wg wzoru w załączniku nr 7) należy podjąć w przypadku przestępczości na 

szkodę małoletnich: 

• przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości np. zgwałcenie, wykorzystanie 

seksualne, prezentowanie pornografii 

• przeciwko rodzinie i opiece np. znęcanie się, porzucenie, uprowadzenie 

• przeciwko wolności np. groźba karalna, nękanie, naruszenie intymności seksualnej 

• przeciwko życiu i zdrowiu np. ciężki uszczerbek na zdrowiu, pobicie 

• przeciwko czci i nietykalności cielesnej np. zniewaga, zniesławienie 

 

Interwencja do sądu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpują się nam środki 

współpracy z rodziną lub rodzice nie podejmują działań na rzecz dziecka zgodnie z 

zaleceniami i wskazówkami. Przykładowy wniosek o wgląd w sytuację rodzinną do sądu 

rejonowego wg miejsca zamieszkania ucznia ujęty jest w załączniku nr 8. 

 

Wszczęcie procedury Niebieskiej Karty 

W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik szkoły (wychowawca, psycholog, 

pedagog) przeprowadza rozmowę z uczniem. Informuje o konieczności kontaktu z rodzicami. W 

obecności innego członka Zespołu Interwencyjnego lub innego członka rady pedagogicznej 

wypełnia formularz NK-A (załącznik nr 9) i przesyła go do Zespołu Interdyscyplinarnego 

(działającego przy MOPR lub przy ośrodku pomocy społecznej – zgodnie z miejscem zamieszkania 

ucznia). 
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3. Zespół Interwencyjny we współpracy z nauczycielami/ wychowawcami tworzy plan pomocy 

dziecku, który zawiera informacje: 

− podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym: 

- zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; 

- wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku; 

- skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku (jeśli istnieje taka 

potrzeba). 

4. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się Kartę Interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 

5. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

5. Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

6. W przypadku gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili opiekunowie 

małoletniego, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 

opiekunów dziecka na piśmie. 

7. Wszyscy pracownicy i osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowiązani są do zachowania 

tajemnicy względem osób trzecich (w tym personelu nieangażowanego w sprawę na żadnym jej 

etapie). 

8. Do kart interwencji oraz dokumentów z nimi związanych mają dostęp jedynie upoważnione 

przez dyrektora osoby. 

 

 

§ 7. Krzywdzenie małoletniego przez pracownika lub przez inną osobę dorosłą 

 

1. Każdy pracownik szkoły, który zauważy negatywne zachowania innego pracownika  

w stosunku do dziecka, ma obowiązek interwencji. Informuje o braku zgody na takie zachowanie 

i zgłasza sytuację osobie powołanej w Zespole Interwencyjnym. Powołane osoby przeprowadzają 

rozmowę z dzieckiem i osobami posiadającymi znaczące informacje w tej sprawie. Sporządzony 

jest opis sytuacji (notatka służbowa/ Karta Interwencji). 

2. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z którym zapoznaje dyrektora 

szkoły i wychowawcę klasy. 

3. Dyrektor szkoły oraz pedagog/psycholog szkolny wdrażają działania pomocowe  
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i profilaktyczne oraz monitorują je. 

4. Dyrektor Szkoły przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem oraz jego 

rodzicami/opiekunem prawnym. Zapisuje, wraz z pracownikiem kontrakt eliminujący 

nieodpowiednie zachowania. Ustala plan pomocy dziecku. 

5. Dyrektor, jeśli podejrzewa popełnienie przestępstwa oprócz w/w wszczyna procedury 

zewnętrzne: zawiadamia policję, Kuratorium w celu rozpoczęcia postępowania dyscyplinarnego. 

6. Gdy zaplanowane działania nie przyniosą rezultatu dyrektor podejmuje działania wynikające  

z Kodeksu Pracy. 

 

 

§ 8. Krzywdzenie ze strony rodziców/ opiekunów 

 

1. Pracownik podejrzewający krzywdzenie dziecka przez osobę ze środowiska rodzinnego zgłasza 

problem do Zespołu Interwencyjnego. 

2. Zespół Interwencyjny zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia: 

• prowadzi rozmowę wyjaśniającą z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie 

• prowadzi rozmowę z rodzicem – opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie – z rodzicem/ 

opiekunem niekrzywdzącym) 

• przedstawia formy i okoliczności krzywdzenia 

• informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujących na doświadczenie 

krzywdzenia 

• omawia rolę rodzica/ opiekuna w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka) 

• proponuje wsparcie 

• informuje o ustawowym obowiązku podjęcia interwencji prawnej 

• informuje o placówkach świadczących pomoc 

Ustalenia spisywane są na Karcie Interwencji. 

3. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, że fakt krzywdzenia miał miejsce, na wniosek dyrektora 

szkoły, Zespół Interwencyjny wszczyna postępowanie zmierzające do ustalenia planu pomocy 

dziecku (zapewnienie mu bezpieczeństwa, wsparcie go przez placówkę, ewentualnie skierowanie 

go do specjalistycznej placówki wsparcia) 

4. Należy ustalić z rodzicem kontrakt zawierający działania eliminujące nieodpowiednie zachowania 

oraz konsekwencję. 

5. Gdy zaplanowane działania nie przyniosą efektu należy uruchomić procedurę Niebieskiej Karty. 
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6. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w punktach 

poprzedzających. 

 

 

§ 9. Krzywdzenie rówieśnicze 

 

1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka w szkole przez rówieśników lub krzywdzone 

dziecko zgłasza problem do wychowawcy klasy/ pedagoga/ psychologa szkolnego. 

2. Wychowawca/ pedagog/ psycholog przeprowadza rozmowę z osobą poszkodowaną oraz z 

dzieckiem/dziećmi oskarżonymi o krzywdzenie swojego kolegi bądź koleżanki. W trakcie 

rozmowy należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na 

zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia są spisywane na Karcie 

Interwencji 

3. Po przeprowadzeniu takich rozmów wychowawca, pedagog, psycholog opracowują plan 

pomocowy dziecku – ofierze i dziecku – sprawcy. 

4. W przypadku bardziej skomplikowanym problem zgłoszony jest do dyrekcji szkoły, która 

informuje o krzywdzeniu zespół wychowawczy. 

5. Zespół wychowawczy, w skład którego wchodzą: wychowawca, pedagog/ psycholog, 

dyrektor szkoły oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoły, którzy znają problem i mogą 

przyczynić się do jego rozwiązania. 

6. Zespół Interwencyjny wzywa opiekunów małoletnich na spotkanie wyjaśniające/ 

informujące. 

7. Wspólnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzącego należy opracować plan naprawczy, 

celem zmiany niepożądanych zachowań. 

8. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan 

zapewnienia mu bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł 

zagrożenia. 

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie 

zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 

10. Jeśli małoletni krzywdzący nie uczęszcza do ZSE2, również gdy krzywda nastąpiła poza 

terenem ZSE2, organizuje się rozmowy z małoletnim krzywdzonym, ewentualnymi innymi 

świadkami i rodzicami małoletniego krzywdzonego informując o dostępnych formach 

wsparcia. 
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11. W uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje dalsze kroki prawne opisane w 

Standardach. 

12. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest małoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego 

zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo sąd 

rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie. 

13. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie 

stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę policji 

poprzez pisemne zawiadomienie. 

 

 

Rozdział III 

 

§ 10. Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie z dnia 29 

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. 

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych 

przed nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym 

na podstawie odrębnych przepisów. 

4. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i 

udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w trybie 

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

5. Pracownik instytucji może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka. 

6. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego 

opiekunie. 

7. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się z 

opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 

przedstawicielom mediów. 

8. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi. 

9. Pracownik szkoły nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie 
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dziecka lub jego opiekuna. 

10. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik szkoły jest przeświadczony, że jego 

wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

11. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może wypowiedzieć się w 

kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna – po 

wyrażeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka. 

12. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane 

pomieszczenia szkoły. 

13. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoły. 

 

 

§ 11. Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 

1. Szkoła uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

2. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka na terenie szkoły bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik szkoły 

może skontaktować się z opiekunem dziecka. 

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielom mediów danych kontaktowych do opiekuna 

dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

5. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, zgoda opiekunów na utrwalanie 

wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

6. Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie 

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

 

 

§ 12. Zasady dostępu małoletnich do internetu 

 

1. Szkoła zapewnia małoletnim dostęp do internetu i podejmuje działania zabezpieczające dzieci 

przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju;  

zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczające. 

2. Na terenie instytucji dostęp dziecka do internetu możliwy jest: pod nadzorem pracownika szkoły 
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na zajęciach komputerowych lub pozalekcyjnych. 

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem - nauczyciel ma obowiązek informowania 

dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwania nad bezpieczeństwem 

podczas zajęć. 

4. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych – dotyczących bezpiecznego 

korzystania z internetu. 

5. Dostęp dziecka do internetu na terenie placówki możliwy jest wyłącznie poprzez serwer instytucji, 

po podaniu loginu i hasła. 

6. W pracowniach komputerowych zainstalowane są programy umożliwiające obserwację ekranów 

wszystkich komputerów na komputerze nauczyciela (podgląd uruchomionych procesów i 

aplikacji). 

7. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostępem do 

Internetu na terenie placówki zainstalowane i aktualizowane stosowne oprogramowanie. 

8. Wymienione w pkt. 7. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez 

wyznaczonego pracownika w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu. 

9. Wyznaczony pracownik szkoły przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na komputerach z 

dostępem do internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony nauczyciel ustala, kto korzystał z komputera w czasie ich 

wprowadzenia. 

10. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych 

treści, wyznaczony pracownik szkoły przekazuje do pedagoga/ psychologa szkolnego. 

11. Pedagog/ psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

12. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, że małoletni jest 

krzywdzony, podejmuje działania opisane w niniejszym dokumencie. 

 

Rozdział IV 

 

§ 13. Monitoring stosowania Polityki 

 

1. Dyrektor placówki wyznacza osobę odpowiedzialną za realizowanie Standardów Ochrony 

Małoletnich w szkole. 

2. Osoba, o której mowa w pkt. 1 powołuje zespół nauczycieli, którzy wspomagają go  

w monitorowaniu realizacji Standardów. 
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3. Raz na 12 miesięcy przeprowadzana jest ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów.  

W ankiecie pracownicy szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać ich 

naruszenia w instytucji. Propozycja ankiety ujęta jest w załączniku nr 10. 

4. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych przez 

pracowników szkoły ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie 

przekazuje dyrektorowi placówki. 

5. Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom 

szkoły ich nowe brzmienie. 

 
 
Przepisy końcowe 
 
1. Standardy obowiązują w ZSE2 od 18 stycznia 2024. 

2. Informacja o standardach i ich obowiązywaniu jest upowszechniana w ZSE2 w sposób dostępny 

dla personelu, małoletnich i ich rodziców. 

3. Zasady zawarte w Standardach obowiązują wszystkich pracowników ZSE2, włącznie z 

wolontariuszami, stażystami, praktykantami i innymi osobami, które mają kontakt z 

małoletnimi w, a swoje zrozumienie treści potwierdzają własnoręcznym podpisem. 

4. Każdy pracownik jest zobowiązany przeczytać Standardy i ich przestrzegać, co potwierdzone 

jest pisemnym oświadczeniem. 

5. Każdy członek personelu musi wyrazić w formie oświadczenia gotowość do bycia Osobą 

Zaufania i podjęcia odpowiednich działań w przypadku pobrania zgłoszenia krzywdzenia 

bezpośrednio od małoletniego. 
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Załącznik 1 

Czynniki ryzyka krzywdzenia małoletniego 

 

Za czynniki ryzyka rozumie się takie wskaźniki (sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe małoletniego, in-

nych osób lub środowiska oraz inne zjawiska), które identyfikuje się jako zwiększające ryzyko krzywdzenia 

małoletniego. Uznaje się, że niektóre jego cechy, związane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, 

funkcjonowaniem czy pozycją w rodzinie, mogą narażać je na doświadczanie krzywdzenia w relacji z innymi 

(rodziną, rówieśnikami, innymi dorosłymi) lub zwiększać ryzyko doznania takiej krzywdy. Czynniki ryzyka 

występujące w sytuacji małoletniego powinny wskazywać nam, że warto zwrócić na niego szczególną i stałą 

uwagę.  

Czynniki związane z małoletnim 

Czynniki ryzyka  Opis 

• przedwczesny poród, 

• poród bez pomocy medycznej, 

• niska waga urodzeniowa, 

• poród z ciąży bliźniaczej lub 

mnogiej,  

• krótkie przerwy pomiędzy ko-

lejnymi 

porodami  

Początek życia małoletniego, okoliczności jego 

narodzin, takie jak: przedwczesny poród, poród bez pomocy 

medycznej, niska waga urodzeniowa, narodziny z ciąży mno-

giej oraz krótka przerwa pomiędzy kolejnymi porodami, 

mogą być czynnikami ryzyka krzywdzenia. Wszystkie te sytu-

acje stanowią ogromne obciążenie psychiczne i fizyczne dla 

rodziców i wpływają na dalszy rozwój dziecka. 

 

• długotrwały płacz Nadmierna płaczliwość małoletniego z kolei budzi 

bezradność, poczucie winy rodzica; stany te mogą 

zamienić się w złość, bezsilność, a w konsekwencji 

wywołać agresję wobec małoletniego czy jego 

odrzucenie. 

• wiek małoletniego Czynnikiem ryzyka krzywdzenia może być także 

określony wiek małoletniego. W rozwoju małoletniego 

występują tzw. okresy krytyczne, w których jest 

większe prawdopodobieństwo pojawienia się 

pewnych rodzajów krzywdzenia. Najmłodsze 

małoletni (do 3 r.ż.) są bardziej zależne od opiekunów 
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i spędzają z nimi więcej czasu. Małoletni w tym wieku mają 

mniejszą zdolność dostosowania się do oczekiwań dorosłych, 

a także słabiej panują nad emocjami. 

To sprawia, że ryzyko doznawania przez nie krzywdy 

fizycznej i psychicznej jest większe. Badania wskazują 

także, że w okresie od osiągnięcia 8 r.ż. przez cały czas 

dojrzewania małoletni jest bardziej narażone 

na ryzyko wykorzystywania seksualnego. 

• przewlekłe choroby, 

• niepełnosprawność 

intelektualna, 

• niepełnosprawność 

ruchowa 

Okolicznością zwiększającą prawdopodobieństwo 

krzywdzenia jest niepełnosprawność intelektualna 

małoletniego, mocno powiązana z ryzykiem 

wystąpienia krzywdzenia fizycznego oraz 

wykorzystania seksualnego. Również przewlekłe 

choroby somatyczne oraz niepełnosprawność 

ruchowa skutkują dużą, a także trwałą zmianą życia 

dziecka powodując jego większą zależność od innych. 

Bez odpowiedniego wsparcia małoletni i jego rodzina 

są istotnie bardziej narażeni. 

na wystąpienie trudnych sytuacji i frustracji. 

Mechanizmy te mogą prowadzić do krzywdzenia, 

mogącego przybrać formę jawnego odrzucenia 

małoletniego, biernego zaniedbywania lub nawet 

czynnych form przemocy, związanych 

z rozładowywaniem frustracji. W sytuacji 

niepełnosprawności lub choroby małoletniego może 

dojść również do przemocy psychicznej, która 

niekiedy wynika ze stawiania małoletniemu 

wymagań, jakim nie jest ono w stanie sprostać. 

• choroby psychiczne Kolejnym czynnikiem ryzyka są choroby psychiczne 

małoletniego. Wystąpienie u małoletniego zaburzeń 

psychicznych wiąże się z wysokim poziomem stresu 

i lęku w rodzinie. Łatwo wtedy o eskalację trudnych 

zachowań pozostałych domowników, np. agresji 

i przemocy – zarówno fizycznej, jak i słownej. 
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 Czynniki rodzinne, (czyli cechy charakteryzujące funkcjonowanie rodziny oraz cechy poszczególnych jej 

członków). 

Czynniki ryzyka Opis 

• nieobecność rodziców Ryzyko wystąpienia krzywdzenia małoletniego wiąże 

się z jego opuszczeniem przez jedno lub oboje 

rodziców. Nieobecność rodziców – fizyczna bądź 

psychiczna – jest czynnikiem ryzyka krzywdzenia 

małoletnich, bez względu na ich wiek. Czynnik ten 

zwiększa prawdopodobieństwo zaniedbania 

fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencją tego jest 

szukanie przez małoletnich bliskości i akceptacji 

u osób obcych, które także mogą być potencjalnymi 

sprawcami krzywdzenia. 

• autorytarny styl rodzicielstwa 

• doświadczanie przez rodzica 

przemocy w dzieciństwie 

• kondycja psychiczna rodziców 

 

Prawdopodobieństwo wystąpienia przemocy wobec 

małoletniego związane jest także z tzw. autorytarnym 

stylem rodzicielstwa, który wynika m.in. z historii życia 

rodzica, cech jego osobowości oraz kondycji 

psychicznej. Doświadczenie przez rodzica przemocy 

w dzieciństwie lub bycie jej świadkiem oraz brak 

odczuwania bliskości z własnymi rodzicami znacząco 

zwiększają prawdopodobieństwo powielania 

podobnych zachowań wobec małoletnich i wejście 

w rolę sprawcy. 

• uzależnienia 

• inne zaburzenia psychiczne ro-

dzica 

• konflikty kryzysy 

Uzależnienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica są 

przyczyną większego ryzyka doświadczenia przez 

małoletnich krzywdzenia. Agresji lub innym formom 

krzywdzenia w rodzinie sprzyjają też konflikty i kryzysy. 

• samotne rodzicielstwo 

• obecność niespokrewnionych 

osób dorosłych w rodzinie 

Do czynników ryzyka krzywdzenia zaliczane jest także 

samotne rodzicielstwo, będące dla wielu osób sporym 

wyzwaniem. Ograniczona ilość czasu, który rodzic 

może poświęcić małoletniemu, jest przyczyną 

trudności w budowaniu bliskiej relacji z małoletnim 

Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna: brak 

wsparcia, obecność niespokrewnionych z małoletnim 

osób, mogą powodować ryzyko wystąpienia 



19 
 

odrzucenia i agresji lub nieprawidłowych relacji. 

• rodzina zastępcza 

• rodzina adopcyjna 

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecność 

Małoletniego w nieprzygotowanej wychowawczo i meryto-

rycznie rodzinie zastępczej czy adopcyjnej. Rodzice 

przyjmujący małoletni pod swoją opiekę bywają 

niegotowi do tego, aby radzić sobie z bardzo trudnymi 

emocjami skrzywdzonego wcześniej małoletniego. 

Odrzucenie, skrajna przemoc, których małoletni 

mogło doświadczyć, wpływają na jego zachowanie 

oraz funkcjonowanie całego systemu rodzinnego. 

Porzucone małoletni postrzegają siebie jako niegodne miło-

ści, mało ważne i zasługujące na karę. Swoim zachowaniem 

często prowokują do odrzucenia czy 

ukarania, by utwierdzić się w przekonaniach. Kary 

reaktywują wcześniejsze traumy małoletniego 

i dezorganizują jego zachowanie, względem którego 

rodzice są bezradni. 

 

Czynniki związane ze środowiskiem społecznym 

Czynniki ryzyka Opis 

• izolacja społeczna Do tej grupy zalicza się głównie izolację 

społeczną, rozumianą jako ubogie 

kontakty małoletniego i jego rodziny 

z innymi osobami lub grupami oraz 

zamknięcie na relacje pozarodzinne. 

Sytuacja taka może sprzyjać rozwojowi 

przemocy, a także większej kontroli 

sprawcy nad swoimi ofiarami oraz 

ograniczać szanse na jej ujawnienie 

i udzielenie pomocy. 

• ubóstwo w najbliższym otocze-

niu 

• rodziny 

Ryzyko wystąpienia krzywdzenia małoletni 

niosą też: ograniczenie możliwości zaspokajania 

potrzeb materialnych i zdrowotnych, złe warunki mieszka-

niowe czy skrajne 
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ubóstwo. Takim sytuacjom często 

towarzyszy stres rodziców, którzy muszą zapewnić przetrwa-

nie sobie 

i małoletniemu. 

• przemoc i patologia Czynnikami ryzyka krzywdzenia 

małoletniego są także przemoc i patologia 

społeczna występujące 

w najbliższym środowisku zamieszkania. 
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Załącznik 2 

Symptomy krzywdzenia małoletniego 

 

Za symptomy krzywdzenia rozumie się takie wskaźniki (przede wszystkim stany, ale również 

sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe małoletniego, innych osób lub środowiska), które 

identyfikuje się jako możliwe oznaki lub skutki krzywdzenia. 

Choć niektóre oznaki lub skutki mogą się wydawać jednoznacznym następstwem krzywdzenia, nie 

zawsze tak być musi. Pewnym jest, że poważne i silnie wskazujące na krzywdzenie symptomy 

powinny być niezwłocznie wyjaśniane (przede wszystkim co do kontekstu ich pojawienia 

się). 

Rozważenie możliwości krzywdzenia oznacza, że krzywdzenie stanowi jedno z możliwych wyjaśnień 

niepokojących. W takiej sytuacji konieczna jest dalsza oceny sytuacji - należy w miarę możliwości 

wykluczyć inne wyjaśnienia danego symptomu. 

Symptomy krzywdzenia małoletnich można podzielić na kilka kategorii, np.: 

• symptomy fizyczne: ślady na ciele małoletniego, siniaki, otarcia, złamania, odparzenia, ślady 

duszenia 

• symptomy emocjonalne: trudności w rozumieniu i wyrażaniu emocji, nagła i silna ekspresja 

emocji, negatywny obraz siebie, silny strach, okazywanie agresji 

• symptomy poznawcze: spadek wyników w nauce, niewystępujące wcześniej problemy z 

koncentracją i pamięcią, trudności w rozwiązywaniu problemów 

• symptomy behawioralne: problemy z podporządkowaniem się regułom, wycofanie, 

nieufność, agresywne zachowania 

• objawy molestowania seksualnego: ból, zaburzenia układu pokarmowego i moczowego, 

reakcje psychiczne, wycofanie, poczucie wstydu. 

Ważne jest, aby pracownicy byli wrażliwi na zmiany w zachowaniu uczniów, obserwowali je 

uważnie i rejestrowali niepokojące ich symptomy mogące świadczyć o krzywdzeniu małoletnich. 
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Załącznik 3 

Zasady bezpiecznej relacji personelu z małoletnim 

 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra 

małoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje małoletniego z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie krzywdzenia wobec 

małoletnich w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego 

prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji 

personelu z małoletnimi obowiązują ̨wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. 

Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

Relacje personelu z dziećmi 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego 

rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec małoletniego są adekwatne do 

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych małoletnich. Działaj w sposób 

otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji 

Twojego zachowania. 

Zachowania POZYTYWNE 

1. W komunikacji z małoletnim zachowuj cierpliwości i szacunek. 

2. Słuchaj uważnie małoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji. 

3. W komunikacji z małoletnim staraj się, by Twoja twarz była na poziomie twarzy małoletniego 

4. Zapewnij małoletnich, że jeżeli czują się niekomfortowo z jakimś zachowaniem, sytuacją czy 

słowami mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z wew. Procedurami) i 

mogą oczekiwać reakcji/pomocy.  

5. Doceniaj i szanuj wkład małoletnich w podejmowanie działań i traktuj je równo (bez względu 

na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, 

kulturowy, religijny i światopogląd). 

6. Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania. 

7. Szanuj prawo małoletniego do prywatności, a jeżeli musisz odstąpić od tej zasady wyjaśnij to 

(np. aby chronić małoletniego odstępujesz od zasady poufności). 

8. Podejmując decyzje dotyczące małoletniego poinformuj go o tym i staraj się brać pod uwagę 

jego oczekiwania. 

9. Unikaj zbędnego ryzyka w pracy z małoletnim – sprawdzaj czy sprzęt i otoczenie jest 

bezpieczne. 



23 
 

10. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań wobec Małoletnich. 

11. Zachowaj szczególną ostrożność wobec małoletnich, którzy doświadczyli nadużycia i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą 

czasem sprawić, że małoletni będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych 

fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś reagować z wyczuciem, 

jednak stanowczo i pomóc małoletniemu zrozumieć znaczenie osobistych granic. Pamiętaj, że w 

sytuacjach, które tego wymagają należy podejmować bezpieczny kontakt fizyczny z małoletnim 

Istnieją sytuacje, w których fizyczny kontakt z małoletnim jest stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby małoletniego w danym momencie, 

uwzględnia wiek małoletniego, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj się 

zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję 

małoletniego, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując 

świadomość, że nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie 

zinterpretowany przez małoletniego lub osoby trzecie. Kontakt fizyczny z małoletnim nigdy nie 

może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji 

władzy. 

 
Zachowania NEGATYWNE 

1. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać małoletniego. 

2. Nie wolno Ci krzyczeć na małoletniego w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa jego 

lub innych małoletnich. 

3. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalność fizycznej 

małoletniego. 

4. Nie wolno Ci nawiązywać z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych, intymnych lub 

seksualnych (seksualne/nawiązujące do seksu żarty, komentarze, gesty, udostępnianie treści 

erotycznych lub pornograficznych, bez względu na formę). Wszystkie ryzykowne sytuacje, które 

obejmują zauroczenie małoletnim przez pracownika lub pracownikiem przez małoletniego, 

muszą być zgłaszane dyrekcji. Jeśli jesteś ich świadkiem reaguj, ale w taki sposób, by zachować 

godność osób zainteresowanych. 

5. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku małoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie, 

nagrywanie głosu, fotografowanie). Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 

wizerunków małoletniego, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to 

zgody i nie uzyskała zgód rodziców/przedstawicieli ustawowych. Nie dotyczy to zdjęć 
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dokumentujących dane wydarzenie, gdy wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół 

większej całości takiej jak zgromadzenie, impreza itd. 

6. Nie wolno Ci zapraszać małoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotykać się 

z nimi poza godzinami pracy. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z małoletnimi poza 

godzinami pracy, musisz poinformować o tym dyrekcję, a rodzice i małoletni muszą wyrazić 

zgodę na taki kontakt.  

7. Nie wolno Ci proponować małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w ich obecności. Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z 

wyżej opisanych zachowań, sytuacji ze strony innych dorosłych lub małoletnich, zawsze 

poinformuj tym dyrektora lub postąp zgodnie z procedurą interwencji opisaną w Standardach. 

8. Jeżeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami małoletniego (jeśli małoletni i 

rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufność wszystkich informacji 

dotyczących innych małoletni, ich rodziców oraz opiekunów. 

9. Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od małoletnich, ani ich rodziców. Nie 

dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, 

prezentów składkowych czy drobnych upominków przyjętych tradycyjnie przy tego typu 

okolicznościach. 

10. Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec małoletniego lub jego 

rodziców. Nie wolno Ci zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej 

zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 

majątkowych i innych. 

11. Nie podejmuj innego niż niezbędny kontakt fizyczny z małoletnim. Istnieją jednak sytuacje, w 

których fizyczny kontakt z małoletnim może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby małoletniego w danym momencie, uwzględnia wiek 

małoletniego, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj się zawsze swoim 

profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję małoletniego, pytając je 

o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy Twoich 

dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez małoletniego lub 

osoby trzecie. Kontakt fizyczny z małoletnim nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, 

wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

12. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących małoletniego wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych małoletnich. Obejmuje to wizerunek małoletniego, 

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 
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13. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności małoletnich w sposób niestosowny. Obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w 

wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec 

małoletniego relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

14. Nigdy nie dotykaj małoletniego w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny. 

15. Nie wolno Ci angażować się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z małoletnimi czy 

brutalne zabawy fizyczne. 

16. Podczas wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z małoletnim w jednym łóżku lub w 

jednym pokoju. 

17. Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, sytuacji ze strony innych 

dorosłych lub małoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postąp zgodnie z procedurą 

interwencji opisaną w Standardach. 
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Załącznik 4 

Zasady bezpiecznej relacji pomiędzy małoletnimi 

 

Zachowania POZYTYWNE 

1. W komunikacji z kolegami/koleżankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy się 

wypowiadają. 

2. Słuchaj innych, gdy mówią. 

3. Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli nie 

naruszają one dobra osobistego innych osób. 

4. Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby albo sprawiają jej przykrość, nie są żartami i 

taką zabawę słowną natychmiast przerywaj. 

5. Stosuj słowo „STOP”, jeśli dana forma interakcji Ci nie odpowiada. 

6. Jeśli pojawi się między Tobą a kolegą/koleżanką konflikt, spróbuj go rozwiązać stosując 

komunikat JA - przykład 5 kroków: 

• Wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą kontrolę, a konflikt 

się tylko pogorszy.  

• Powiedz co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, czego 

oczekujesz (komunikaty JA) 

• Słuchaj co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co  

usłyszałeś/usłyszałaś. 

• Upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie swoich odczuć. 

• Wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was obojga. 

7. Jeśli nie uda się Nam rozwiązać konfliktu, pamiętamy, że zawsze możemy zwrócić się o pomoc 

do wychowawcy. 

8. Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek. 

9. Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj. 

10. Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera innych 

osób i ich zawartości. 

11. Unikaj wchodzenia w sytuacje, które mogą mieć dla Ciebie i innych negatywne konsekwencje. 

Zachowania NEGATYWNE 

1. Nie wolno Ci krzyczeć na koleżanki, kolegów, lekceważyć, obrażać, wyśmiewać, wykluczać z 

grupy. 

2. Nie wolno Ci używać języka nienawiści, wulgaryzmów ani tzw. hejtu. 
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3. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalność fizyczną 

koleżanki/kolegi ani używać jakiejkolwiek przemocy fizycznej. 

4. Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez ich jego/jej 

wyraźnej zgody. 

5. Nie wolno Ci wyrażać negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, 

wyglądu kolegów/koleżanek. 

6. Nie wolno Ci pożyczać rzeczy innych bez ich zgody. 

7. Nie wolno Ci zabierać, ukrywać rzeczy innych osób. 

8. Nie wolno Ci spożywać alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji ani 

zachęcać do ich spożycia kolegów/koleżanek. 

9. Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, sytuacji ze strony innych 

dorosłych lub małoletni, zawsze poinformuj o tym wychowawcę lub postąp zgodnie z 

procedurą interwencji opisaną w Standardach. 
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Załącznik 5 

Karta Interwencji 

 
Imię i nazwisko dziecka 
 

 
 

Przyczyna interwencji (forma 
krzywdzenia) 

 

Osoba zawiadamiająca o 
podejrzeniu krzywdzenia 

 

Opis działań podjętych przez 
pedagoga/psychologa 

Data  
 

Działanie 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Spotkania z opiekunami 
dziecka 

Data  
 

Opis spotkania 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Forma podjętej interwencji 
(zakreślić właściwe) 
 

• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 
• wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 
• inny rodzaj interwencji. Jaki? 
 

Dane dotyczące interwencji 
(nazwa organu, do którego 
zgłoszono interwencję) i data 
interwencji 

 
 

Wyniki interwencji: działania 
organów wymiaru 
sprawiedliwości, jeśli placówka 
uzyskała informacje o 
wynikach/ 
działania placówki/działania 
rodziców 

Data  
 

Działanie 
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Załącznik 6 

Wywiad w sytuacji podejrzenia krzywdzenia małoletniego 

 
Imię i nazwisko dziecka, klasa 
 
 

 

Kto krzywdzi dziecko? 
 

 

Co się wydarzyło? 
 

 

Dlaczego mnie to niepokoi? 
 

 

Jakie są formy krzywdzenia? 
 

 

Gdzie i kiedy ma miejsce krzywdzenie (szkoła, 
dom, inne) 
 

 

Od jak dawna trwa krzywdzenie? 
 

 

Jak często dochodzi do krzywdzenia? 
 

 

Jak intensywne jest krzywdzenie? (czas trwania, 
częstotliwość, jaki jest obraz/siła obrażeń) 
 

 

Jak krzywdzenie wpływa na dziecko? 
 

 

Co wiem o dziecku – jakie potrzeby ma dziecko? 
(choroby i zaburzenia współistniejące 
 

 

Jak dziecko funkcjonuje w sytuacji krzywdzenia? 
 

 

Czy ktoś jeszcze wie o krzywdzeniu? 
 

 

Czy były już podejmowane próby pomocy 
dziecku? Jaki przyniosły efekt? 
 

 

Czy w środowisku rodzinnym jest osoba dorosła 
wspierająca dziecko? 
 

 

Jak ja mogę pomóc dziecku? 
 

 

Kto jeszcze może pomóc dziecku – jakie 
instytucje mogę zaangażować? 
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Załącznik 7 

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 

 

 

pieczątka szkoły         Poznań, dnia…………..…  

 

 

 

Komenda Miejska Policji 

 

 

ZAWIADOMIENIE O MOŻLIWOŚCI POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA  

 

Niniejszym jako ……………….……….., zawiadamiam o możliwości popełnienia przestępstwa na szkodę 

ucznia tut. Szkoły, tj. małoletniego………………………. urodzonego dnia……………. w ……………….., 

zamieszkałego w ………………………………………  

przez:  

………………………………………..(dane sprawcy przemocy), polegającego na tym, 

że………………………………………………………………….………. Tym samym, wnoszę o wszczęcie postępowania 

przygotowawczego i podjęcie niezbędnych czynności dowodowych celem pociągnięcia sprawcy do 

odpowiedzialności karnej.  

 

UZASADNIENIE 

(opis zaobserwowanej sytuacji, faktów, zachowań) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



31 
 

Załącznik 8 

Prośba o wgląd w sytuację rodzinną dziecka 

 
  

 

 

Pieczątka szkoły         Poznań,................. 

 

 

Sąd Rejonowy w Poznaniu 

……….  

(dane i pełny adres sądu) 

 

 

Wniosek o wgląd w sytuację rodzinną dziecka 

 

 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego………………………………..………………. 

urodzonego……………………………..……w ……………………..……., zamieszkałego w ………………..……… 

przy ulicy……………………………………..…………… 

 
 
 
 

UZASADNIENIE 
(opis zaobserwowanej sytuacji, faktów, zachowań) 
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Załącznik nr 9 

Niebieska Karta 

Załączniki do 

rozporządzen

ia Rady 

Ministrów z 

dnia 6 

września 

2023 r. 

(poz.    )  

 

Załącznik nr 1 WZÓR  

  
……………………………………….  

                                                                                                                                                                                       (miejscowość, 
data)                                                                                                                                                                                                                                           

……………………………………………….  

  
……………………………………………….    
nazwa i adres 

podmiotu, w 

którym  jest 

zatrudniona osoba 

wypełniająca  

formularz 

„Niebieska Karta – 

A”   

„NIEBIESKA KARTA – A”  

  

W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy 

domowej lub w wyniku zgłoszenia przez świadka przemocy domowej ustala się, co 

następuje:  
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I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ   

  
Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierająca Tabelę I  
   

II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM PODEJ-
RZEWA SIĘ STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ……………  

   
III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ  

 Dane  Osoba 1 stosująca przemoc 
domową  

Osoba 2 stosująca  przemoc 
domową  

Imię i nazwisko      
Imiona rodziców      
Wiek      
PESEL2)      
Adres miejsca zamieszkania:  
Kod pocztowy      
Miejscowość      
Gmina      
Województwo      
Ulica       
Nr domu/nr lokalu      
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Telefon lub adres e-mail      
Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):   
Kod pocztowy      
Miejscowość      
Gmina      
Województwo      
Ulica       
Nr domu/nr lokalu      
Sytuacja 

zawodowa, w tym 
nazwa i adres 

miejsca pracy  

    

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy domowej:  
(np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1)  

      

IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ W NASTĘ-
PUJĄCY SPOSÓB  

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  

   

  
Osoby/formy przemocy 
domowej  

Osoba 1 stosująca przemoc  Osoba 2 stosująca przemoc  

wobec  
Osoby 1 

doznającej 
przemocy  

wobec  
Osoby 2 

doznającej 
przemocy  

wobec  
Osoby 3 

doznającej 
przemocy  

wobec  
Osoby 1 

doznającej 
przemocy  

wobec  
Osoby 2 

doznającej 
przemocy  

wobec  
Osoby 3 

doznającej 
przemocy  

Przemoc fizyczna3)   
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, 

popychanie, obezwładnianie i inne  
(wymień jakie)  

  

  

          

Przemoc psychiczna3)  
izolowanie, wyzywanie, 
ośmieszanie, grożenie, 
krytykowanie, poniżanie i inne 
(wymień jakie)  

            

Przemoc seksualna3)  
zmuszanie do obcowania płciowego, 
innych czynności seksualnych i inne 
(wymień jakie)  

            

Przemoc ekonomiczna3)  
niełożenie na utrzymanie osób, wobec 
których istnieje taki obowiązek,  

            

niezaspokajanie potrzeb materialnych, 
niszczenie rzeczy osobistych, 
demolowanie mieszkania, wynoszenie 
sprzętów domowych oraz ich 
sprzedawanie i inne (wymień jakie)  

      

Przemoc za pomocą środków 
komunikacji elektronicznej3)  
wyzywanie, straszenie, poniżanie 
osoby w Internecie lub przy użyciu 
telefonu, robienie jej zdjęcia lub 
rejestrowanie filmów bez jej zgody, 
publikowanie w Internecie lub 
rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów 
lub tekstów, które ją obrażają lub 
ośmieszają, i inne (wymień jakie)  
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Inne3) zaniedbanie, 

niezaspokojenie podstawowych 

potrzeb biologicznych,  
psychicznych i innych,  
niszczenie rzeczy osobistych, 
demolowanie mieszkania, 

wynoszenie sprzętów domowych i ich 

sprzedawanie, pozostawianie bez 

opieki osoby, która z powodu 

choroby, niepełnosprawności lub 

wieku nie może samodzielnie 

zaspokoić swoich potrzeb, 

zmuszanie do picia alkoholu, 

zmuszanie do zażywania środków 

odurzających, substancji  
psychotropowych lub leków i inne  
(wymień jakie)    

            

  
V. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA 

CIAŁA? (TAK/NIE)1)  
 Osoba 1 doznająca przemocy  Osoba 2 doznająca przemocy  Osoba 3 doznająca przemocy  

      
 Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę V     

VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA 
PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?  

     tak   (kiedy? ........................gdzie? ....…......................)                nie                nie 
ustalono  
  
VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCE-

DURA „NIEBIESKIE KARTY”?  
                  tak                nie                nie ustalono   
 

VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ?      
          tak                nie                nie ustalono  

  
IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE? 

(TAK/NIE)1)   
Osoba 1 doznająca przemocy  Osoba 2 doznająca przemocy  Osoba 3 doznająca przemocy  

      
 Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę IX     

  

X. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ   
     ustalono - wypełnij tabelę               nie ustalono   

Dane   Świadek 1  Świadek 2  Świadek 3  

Imię i nazwisko         
Wiek         
Adres miejsca 
zamieszkania:  

   

Kod pocztowy         
Miejscowość         
Gmina         

Województwo        
Ulica         
Nr domu/nr lokalu        
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Telefon lub adres 
e-mail  

      

Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach procedury „Niebieskie 
Karty” (np. członek rodziny, osoba obca)1)  

        

  
XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ PRZE-

MOC DOMOWĄ   
     (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  
  
  

Działanie  Osoba 1 
stosująca 
przemoc  

Osoba 2 
stosująca 
przemoc  

Badanie na zawartość alkoholu (wynik)      
Doprowadzenie do wytrzeźwienia      

Doprowadzenie do policyjnego 
pomieszczenia dla osób zatrzymanych   

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.  
poz. 171, z późn. zm.)  

    

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 
czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania 
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z 
późn. zm.)  

    

Zatrzymanie w izbie zatrzymań jednostki organizacyjnej Żandarmerii Wojskowej      
Powiadomienie organów ścigania      
Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego mieszkania 
i jego bezpośredniego otoczenia  

    

Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego mieszkania i jego 
bezpośredniego otoczenia  

    

Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc domową do osoby dotkniętej taką 
przemocą na określoną w metrach odległość  

    

Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą przemocą domową      
Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc na terenie szkoły, placówki 
oświatowej, opiekuńczej i artystycznej, do których uczęszcza osoba dotknięta 
przemocą domową  

    

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc w miejscach pracy osoby 
doznającej przemocy domowej  

    

Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, właściwej w spawach wydawania 
pozwolenia na broń, o wszczęciu procedury „Niebieskie Karty”  

    

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentów potwierdzających legalność 
posiadania broni  

    

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej      
Inne (wymień jakie?)      

  

  

XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ PRZE-
MOCY DOMOWEJ   

     (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  
  

Działanie  Osoba 1 
doznająca 
przemocy  

Osoba 2 
doznająca 
przemocy  

Osoba 3 
doznająca 
przemocy  

Udzielono pomocy ambulatoryjnej        
Przyjęto na leczenie szpitalne        
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Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeń ciała         
Zapewniono schronienie w placówce całodobowej        
Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia        
Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji małoletniego        
Przekazanie formularza „Niebieska Karta – B”         
Inne (wymień jakie?)        

  
   

XIII. DODATKOWE INFORMACJE    
 

  

XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” NASTĄPIŁO PRZEZ (zaznacz w 
odpowiednim miejscu znak X):   

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej    
Funkcjonariusza Policji    
Żołnierza Żandarmerii Wojskowej    
Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy domowej    
Asystenta rodziny    
Nauczyciela    
Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ratownika medycznego    
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych    
Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o których mowa w art. 
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej  

  

  
           
              ....................................................................................................  
                                                                                                       imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby 

wypełniającej                                                                                                                           formularz „Niebieska 
Karta – A”                              

  

  

   
……………………..……………………………………………………………  

(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu Interdyscyplinarnego)  

  

  

   

1) wpisać właściwe  
2) numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie 

innych danych identyfikujących osobę  
3) podkreślić rodzaje zachowań  
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Załącznik 10 

Monitoring standardów – ankieta 

 
 

 Tak Nie 

Czy znasz Standardy Ochrony 
Dzieci przed krzywdzeniem 
obowiązujące w placówce, w 
której pracujesz?  
 

  

Czy potrafisz rozpoznawać 
symptomy krzywdzenia dzieci? 
 

  

Czy wiesz, jak reagować na 
symptomy krzywdzenia dzieci? 
 

  

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować 
naruszenie zasad zawartych w 
Standardach Ochrony Dzieci 
przed krzywdzeniem przez 
innego pracownika? 
 

  

Jeśli tak – jakie zasady zostały 
naruszone? (odpowiedź opisowa) 

 
 
 

Czy podjąłeś/aś jakieś działania: 
jeśli tak – jakie, jeśli nie – 
dlaczego? (odpowiedź opisowa) 
 

 

Czy masz jakieś 

uwagi/poprawki/sugestie 
dotyczące Standardów Ochrony 
Dzieci przed krzywdzeniem? 
(odpowiedź opisowa) 
 

  

 
 

 

 


