Zalacznik nr 2

REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Zespotu Szkol Elektrycznych Nr 2
im. ks. Piotra Wawrzyniaka w Poznaniu

Regulamin opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 poz. 391, z p6zniejszymi zmianami).

§ 1.

Regulamin okresla warunki, tryb organizowania oraz kryteria oceniania praktyk zawodowych
organizowanych u pracodawcow.

Za organizacj¢ i nadzor nad praktyka zawodowa z ramienia szkoty odpowiedzialny jest kierownik
szkolenia praktycznego.

§2.

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych.

2. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Praktyki zawodowe uczniow sg organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez
w okresie ferii szkolnych.

4. Praktyki zawodowe w okresie ferii szkolnych sa organizowane dla uczniow, ktoérzy z przyczyn
usprawiedliwionej nieobecnosci nie mogli odby¢ praktyk do konca zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym.

5. Uczen ma mozliwo$¢ zorganizowania sobie praktyki zawodowej we wlasnym zakresie w odpowiednim
dla kierunku zaktadzie pracy.

6. Zakres wiadomosci i umiejetnos$ci nabywanych przez uczniow na praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania danego zawodu.

§ 3.

1. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.
2. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktyk zawodowych wynosi 7 godz.

§ 4.

W trakcie odbywania praktyk zawodowych uczen powinien:
a/ pozna¢ strukture funkcjonowania zaktadu pracy,
b/ dostosowac si¢ do wymogow organizacji i dyscypliny pracy w zaktadzie,
¢/ doskonali¢ umiejetnosci praktyczne na poszczegdlnych stanowiskach,
d/ dba¢ o porzadek na stanowisku pracy,
e/ wyrabia¢ poczucie odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy,
f/ przestrzega¢ zasad bhp obowigzujacych w zaktadzie pracy.

§5.

Warunki zaliczenia praktyki zawodowe;j:
1. Zaliczenie praktyki zawodowej odbywa sie na podstawie: wpiséw do dziennika praktyk, oceny
wystawionej przez Pracodawce w dzienniku praktyk.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢, usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim lub waznym zdarzeniem
losowym, trzydniowej nieobecnos¢, w trakcie realizowania praktyki zawodowej.
3. Uzyskanie przez ucznia co najmniej oceny dopuszczajacej wg skali ocen.



4. Po zakonczeniu praktyk uczen pisze sprawozdanie z przebiegu odbytej praktyki.
5. W ostatnim dniu praktyki dziennik nalezy przedtozy¢ opiekunowi praktyk w celu wpisania przez
niego opinii o pracy, ilo$ci opuszczonych dni oraz proponowang ocen¢ za praktyke.

6. Uczen zobowigzany jest w terminie 10. dni roboczych, liczonych od dnia zakonczenia praktyk
przedstawi¢ wypetniony dziennik praktyk kierownikowi szkolenia praktycznego.

7. Nie dostarczenie dziennika praktyk w ustalonym terminie powoduje obnizenie oceny za praktyke
0 jeden stopien.

8. W przypadku nie odbycia praktyk we wlasciwym terminie z przyczyn losowych istnieje mozliwos¢
jej realizacji w czasie ferii letnich (lipiec, sierpien) w terminie ustalonym w porozumieniu z
kierownikiem szkolenia praktycznego. Uczen zobowigzany jest ztozy¢ podanie 0 umozliwienie
odbycia praktyki w innym terminie niezwlocznie po zakonczeniu zaje¢ badz po chorobie lub innym
zdarzeniu uniemozliwiajacym realizacj¢ praktyki zawodowej.

9. Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j, ktory
ma form¢ zadan praktycznych.

10. Uczen, ktéry uzyskal ocene niedostateczng moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, ma on
forme zadan praktycznych.

§ 6.

Oceng z praktyki wystawia kierownik szkolenia praktycznego biorgc pod uwage oceng
przedsigbiorcy, jako$¢ prowadzonej dokumentacji oraz termin oddania dziennika praktyk.

§7.

Kryteria oceny praktyki zawodowej.

1. Organizacja stanowiska pracy, w szczegdlnosci :
a/ przestrzeganie przepisow bhp,
b/ dbatos¢ o sprzet zaktadu pracy,
¢/ utrzymanie porzadku na stanowisku pracy,
d/ punktualne rozpoczynanie pracy.

2. Jakos¢ pracy, w szczeg6lnosci:
a/ rzetelne wykonywanie zadan zlecanych w zaktadzie pracy,
b/ terminowe wykonywanie zlecen,
¢/ kreatywnos¢,
d/ zaangazowanie W pracy.

§ 8.

Obowiazujaca skala ocen:
- celujacy
- bardzo dobry
- dobry
- dostateczny
- dopuszczajacy
- niedostateczny

§ 9.

Uczen tamigcy postanowienia i regulacje Statutu Szkoty podlega karom tam wymienionym.

DYREKTOR SZKOLY
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